
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง  การเทียบคุณภาพผลงานทางวิชาการ กรณีนําผลการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ท่ีผานการประเมินแลวมายื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการเทียบคุณภาพผลงานทางวิชาการ กรณี

การนําผลการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการที่ผานการประเมินแลวมายื่นขอกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล     

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕
อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ พ.ศ. ๒๕๓๕   

ขอ ๕ และขอ ๑๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล   

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ     
ในการประชุมครั้งพิเศษ/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไว  ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การเทียบคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการ กรณีนําผลการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการท่ีผานการประเมินแลวมายื่นขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล

ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕" 
ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ 
ขอ ๔ ในกรณีมีขอขัดของหรือมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการวินิจฉัยช้ีขาดและใหเปนที่สุด 

ขอ ๕ การนําผลงานทางวิชาการเดิมท่ีเคยเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓ และฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการอีกครั้งหนึ่ง ตามที่กําหนดไวในขอ ๑๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและ 
วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหดําเนินการ ดังน้ี

(๑) ผูขอตําแหนงทางวิชาการจะตองดําเนินการภายใน ๕ ป นับตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัย

มีมติกําหนดหรือไมกําหนดตําแหนงทางวิชาการของผูขอตําแหนงทางวิชาการคนแรกที่นําผลงานทางวิชาการ
เสนอขอตําแหนงทางวิชาการท้ังนี้ ไมวาโดยผูขอตําแหนงทางวิชาการคนเดิมหรือผูขอตําแหนงทางวิชาการ

คนใหม



-  ๒  -

(๒) ใหเทียบระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑  หรือขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ และฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมกับขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑

ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๓

ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๕

ระดับดี ระดับ B และ B+ ระดับ B

ระดับดีมาก ระดับ A ระดับ A

ระดับดีเดน ระดับ A+ ระดับ A+

(๓) ผูขอท่ีมีบทบาทในผลงานทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหระบุบทบาทและการมี
สวนรวม ดังนี้ 

(๓.๑) กรณีผูขอเปนผูดําเนินการหลักในการวิจัย (Principal Investigator) ใหระบุบทบาทใน

ผลงาน เปน First author หรือ เปน First author และ Corresponding author แลวแตกรณี
(๓.๒) กรณีผูขอเปน Corresponding author เปนผูติดตอประสานงานการพิมพและให

คําช้ีแจงทางวิชาการแกกองบรรณาธิการวารสารท่ีเผยแพรผลงานใหระบุบทบาทเปน Corresponding author
(๓.๓) กรณีผูขอเปน Researcherใหระบุบทบาทเปน Essentially Intellectual

Contributor

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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