
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรท่ีพักช่ัวคราวสําหรับพนักงานปฏิบัติงานลวงเวลา

พ.ศ. ๒๕๖๖

..........................................................................

เพ่ือใหการจัดท่ีพักช่ัวคราวสําหรับพนักงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานลวงเวลาเปนไป

ดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับเจตนารมณการใหสวัสดิการดานท่ีพักอาศัยแกพนักงานของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณประกอบกับปจจุบันมหาวิทยาลัยมีจํานวนท่ีพักจํากัด จึงสมควรกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรท่ีพัก

ช่ัวคราว ใหแกพนักงานเพ่ือเปนแนวปฏิบัติตอไป 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕

ขอ ๕ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยท่ีพักบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติ

คณะกรรมการท่ีพักบุคลากร ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จึงออกประกาศ
ไวดังน้ี 

ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรท่ีพัก
ช่ัวคราวสําหรับพนักงานปฏิบัติงานลวงเวลา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป บรรดาประกาศ คําส่ัง หรือมติอ่ืนใด

ท่ีขัดหรือแยงกับประกาศน้ี ใหใชประกาศน้ีแทน 
หมวดท่ี ๑

ขอความท่ัวไป 
ขอ ๓ ในประกาศน้ี 

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการท่ีพักบุคลากร 

"พนักงาน" หมายถึง พนักงานประจํา ลูกจางประจํา และพนักงาน
สัญญาจาง ท้ังน้ี ไมรวมลูกจางช่ัวคราวรายวัน 

หรือรายเดือน และพนักงานวิสาหกิจ
"พนักงานปฏิบัติงาน หมายถึง พนักงานท่ีมีภารกิจตามตําแหนงหนาท่ี หรือ

ลวงเวลา" ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย ซ่ึงจําเปนตอง
ปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาปกติเปนประจํา 

หมวดท่ี ๒

ประเภทท่ีพัก คุณสมบัติของพนักงานท่ีจะไดรับจัดสรรท่ีพักและการเขาพักอาศัย 
ขอ ๔ ประเภทท่ีพัก แบงเปน ๒ ประเภท ดังน้ี

(๑) หองพัก เตียงนอน ๒ ช้ัน ๒ เตียง จํานวน ๒ หอง พักไดหองละ ๔ คน 
(๒) หองพัก เตียงนอนช้ันเดียว ๒ เตียง จํานวน ๒ หอง พักไดหองละ ๒ คน 

(๓) หองพักท่ีจัดสรรไว ใหสามารถพักรวมกันได โดยแยกเพศชายและหญิง 

(๔) ระยะเวลาในการพักแตละคร้ัง พักไดไมเกิน ๗ วัน และจะพักติดตอกันไมได 



 

-  ๒  -

 

ขอ ๕ คุณสมบัติของพนักงานท่ีจะไดรับจัดสรรท่ีพักช่ัวคราว มีดังน้ี 

(๑) เปนพนักงานประจํา ลูกจางประจํา และพนักงานสัญญาจาง ไมรวมลูกจางช่ัวคราว
รายวัน หรือรายเดือน และพนักงานวิสาหกิจ 

(๒) มีภารกิจจําเปนตองปฏิบัติงานลวงเวลานอกเวลาทําการ โดยไดรับอนุมัติจาก
ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาหนวยงาน 

ขอ ๖ การเขาพักอาศัยท่ีพักช่ัวคราว ใหดําเนินการ ดังน้ี 

(๑) พนักงานย่ืนคําขอท่ีสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร ลวงหนากอนวันเขาพักอยางนอย 
๗ วัน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยแนบหนังสือจากหนวยงานตนสังกัดซ่ึงผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา

(๒) สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรพิจารณาและอนุมัติจัดสรรใหพนักงาน เขาพักอาศัยท่ีพัก
ช่ัวคราว 

     ในกรณีท่ีมีปญหาใหเสนอประธานคณะกรรมการท่ีพักบุคลากรเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย

(๓) พนักงานท่ีไดรับอนุมัติเขาพักอาศัย เขาท่ีพักตามวันและเวลาท่ีกําหนด หากไมไดเขาพัก
อาศัยตามวันเวลาท่ีกําหนดใหถือวาสละสิทธ์ิ ท้ังน้ี ให Check in ต้ังแตเวลา ๑๔.๐๐ น. เปนตนไป และ 

Check out ไมเกินเวลา ๑๒.๐๐ น. 
     ในกรณีท่ีไมสามารถ Check in หรือ Check out ตามเวลาดังกลาวได ใหขออนุมัติ

เปนรายกรณี 

หมวดท่ี ๓
หนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยงานตนสังกัดและผูพักอาศัย 

ขอ ๗ หนวยงานตนสังกัดของพนักงานท่ีขอใชท่ีพักช่ัวคราว จะตองรับภาระคาใชจายในอัตรา
คาบริการวันละ ๑๘๐ บาทตอคน 

ขอ ๘ หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานผูพักอาศัย มีดังน้ี
(๑) ดูแลครุภัณฑและอุปกรณประจําท่ีพัก ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูในสภาพดี

ตลอดระยะเวลาการพักอาศัย หากพบวามีการชํารุดท่ีเกิดจากการพักอาศัย ผูพักอาศัยจะตองรับผิดชอบ

คาใชจายท่ีเกิดข้ึน 
(๒) ไมกระทําการใด ๆ เปนท่ีรบกวนเดือดรอน หรือรําคาญแกผูพักใกลเคียงและตองไมใช

ท่ีพักหรืออนุญาตใหผูอ่ืนใชท่ีพัก กระทําการท่ีผิดกฎหมาย ศีลธรรม หรือกระทําการใด ๆ ท่ีอยูนอก
วัตถุประสงคการใหท่ีพักบุคลากร 

(๓) ไมนําหรืออนุญาตใหบุคคลอ่ืน เขามาพักอาศัยในท่ีพักช่ัวคราวแทนตน 

(๔) ไมเล้ียงสัตวทุกประเภทภายในท่ีพัก รวมถึงใหอาหารแกสัตวจรจัด กอใหเกิด
ความเดือดรอนรําคาญ แกผูพักอาศัยใกลเคียง 

(๕) ไมตอกตะปู ติดตะขอหรือรูปภาพ บริเวณผนังหองพัก 
(๖) ไมวางรองเทาหรือส่ิงของตาง ๆ บริเวณทางเดินหนาหองพักและพ้ืนท่ีสวนรวมอ่ืน ๆ 

(๗) ตองรับผิดชอบคาเสียหายอันเน่ืองมาจากท่ีพักอาศัยและครุภัณฑประจําท่ีพักอาศัยชํารุด

สูญหาย หรือเสียหาย 
(๘) กรณีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๙ กรณีมีปญหาหรือขอขัดของในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหประธานคณะกรรมการ
ท่ีพักบุคลากรพิจารณาและวินิจฉัยและใหเปนท่ีสุด และรายงานตอคณะกรรมการเพ่ือทราบ  



 

-  ๓  -

 

 
 ประกาศ ณ  วันท่ี   ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

 

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๑๕ มิ.ย. ๖๖ เวลา  ๑๑:๘:๕๙  Personal PKI-LN

Signature Code : QH6QA-3oKzh-pEgXO-ogxuD


