
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยขอมูลขาวสารของราชการและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

พ.ศ. ๒๕๖๖

..........................................................................

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีหลักการใหหนวยงานของรัฐ

เปดเผยขอมลูขาวสารท่ีอยูในความดแูลของหนวยงานใหประชาชนทราบ เพื่อใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวาง
ในการไดรับขอมูลขาวสาร ซึ่งจะทําใหสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิของตนไดอยางถูกตอง ยกเวน

ขาวสารท่ีเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือเสียหายตอเอกชน ประกอบพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๖ ตอนที ่๖๙ ก ฉบบัลงวันที่

๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผลบังคับใชสมบูรณทุกหมวดทุกมาตรา ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตระหนักและใหความสําคัญกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ
บุคลากร นักศึกษา ผูรับบริการ และบุคคลอื่น จึงเปนการสมควรท่ีจะกําหนดนโยบายการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พุทธศักราช ๒๕๖๒ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลขาวสารและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว จึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑแนวปฏิบัติ

วาดวยการใหขอมูลขาวสารและขอมูลสวนบุคคล ที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๑) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ จึง

ยกเลกิคําสัง่มหาวิทยาลยัวลยัลักษณท่ี ๖/๒๕๔๗ ฉบับลงวนัที ่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เรือ่งแตงตัง้คณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการใหขอมูลขาวสารของ

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ฉบบัลงวนัที ่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ

เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และออก
ประกาศมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.

๒๕๖๖ ไวดังตอไปนี้ 
ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ

และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖" 
ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันท่ีประกาศใชเปนตนไป เรื่องใดที่มิไดกําหนดไวใน

ประกาศฉบับน้ี ขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหยึดถือตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ

พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ พระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑ และวิธีการในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๔๙ และพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม (ถามี)
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หมวด ๑

บทท่ัวไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

"มหาวิทยาลัย" หมายถึง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"หนวยงาน" หมายถึง สํานักอธิการบดี สํานักวิชา วิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน ศูนย สวนและ

หนวย งานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
หนวยงานดังกลาวดวย 

"หัวหนาหนวยงาน" หมายถึง หัวหนาสํานักอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ
หัวหนาสวน หัวหนาฝายหัวหนางาน และให 

หมายรวมถงึหวัหนาหนวยงานทีเ่รียกชือ่อยางอื่น

ของหนวยงานที่มหาวิทยาลัยกําหนดดวย 
"อธิการบดี" หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"ขอมูลขาวสาร" หมายถึง ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง

ขอมูลหรือสิ่งใด ๆ ไมวาการสื่อความหมายนั้น
จะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดยผาน

วิธีการใด ๆ และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของ
เอกสารแฟมรายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่

ภาพวาดภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือ
เสียงการบันทึก โดยเครื่องคอมพิวเตอรหรือ

วิธีอื่นใดที่ทําใหสิ่งที่บันทึกไวปรากฏได ที่อยูใน

ความครอบครองหรือรับผิดชอบควบคุมดูแล
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"ขอมลูขาวสารสวนบุคคล" หมายถึง ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล
เชน การศึกษา ฐานะการเงินประวัติสุขภาพ

ประวัติอาชญากรรมหรือประวัติการทํางาน

บรรดาที่มีชื่อของผูน้ันหรือมีเลขหมาย หรือ
ส่ิงบอกลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูนั้นได เชน

ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึกลักษณะเสียงของคน
หรอื รปูถายและใหหมายความรวมถงึขอมลูขาวสาร

เกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูที่ถึงแกกรรมดวย 



-  ๓  -

"เจาของขอมูล" หมายถึง บุคลากร นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกาของ

มหาวิทยาลัย คณะกรรมการ คณะทํางาน
ผูที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ งใหปฏิบัติหนาที่

ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยรวมบุคคล
ภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งใชบริการหรือติดตอ

ประสานงานหรือทําธุรกรรมกับมหาวิทยาลัย

หรือหนวยงานดวย 
"ขอมูลสวนบุคคล" หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุ

ตัวบุคคลน้ันได ไมวาทางตรงหรือทางออม 
แต ไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

ท้ังนี้ตามกฎหมาย วาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกําหนด 
"ผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล" หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอํานาจหนาที่ตัดสินใจ

เกี่ยวกับเก็บรวบรวมใช หรือ เปดเผยขอมูล
สวนบุคคล 

"ผูประมวลผลขอมูล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับ

สวนบุคคล" การเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูล
สวนบุคคล ตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคล ซึ่ง
ดําเนินการดังกลาว ตองไมเปนผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
จะตองไดรับการแตงตั้งหรือไดรับมอบหมาย

จากมหาวทิยาลยัซึง่เปนผูควบคมุขอมลูสวนบุคคล

"เจาหนาท่ีคุมครอง หมายถึง บุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบ
ขอมูลสวนบุคคล" การดําเนินงานของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

และประมวลผลขอมูล ประสานงานและให
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน

กรณีมีปญหา เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือ

เปดเผยขอมูล สวนบุคคลซึ่งเปนผูที่ไดรับ
การแตงต้ังหรอืไดรับ มอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

"สํานักงานคณะกรรมการ หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล
คุมครองขอมูลสวนบุคคล" สวนบุคคลมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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"กฎหมายคุมครองขอมูล หมายถึง พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สวนบุคคล" พ.ศ.๒๕๖๒ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติ วาดวย

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔
พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและ 

วิธีการในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๔๙ และกฎหมายอื่นใด
ท่ีเกี่ยวของ 

"สวนนิติการ" หมายถึง สวนนิติการ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 

"บุคลากรมหาวิทยาลัย" หมายถึง บุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"นักศึกษามหาวิทยาลัย" หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง

เพ่ือปฏิบัติตามประกาศนี้ในกรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีวินิจฉัยคําวินิจฉัยของ
อธิการบดีเปนที่สุด 

สวนที่ ๑

คณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ขอ ๕ อธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณประกอบดวย 
(๑) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย ประธานกรรมการ

(๒) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย รองประธานกรรมการ
(๓) ผูชวยอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย กรรมการ 

(๔) คณบดีสํานักวิชาการนิติศาสตร หรือผูแทน กรรมการ 

(๕) ผูอํานวยการศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กรรมการ 
     หรือผูแทน

(๖) ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา หรือผูแทน กรรมการ 
(๗) ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล หรือผูแทน กรรมการ 

(๘) หัวหนาสวนส่ือสารองคกร หรือผูแทน กรรมการ

(๙) หัวหนาสวนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา หรือผูแทน กรรมการ
(๑๐) หัวหนาสวนพัสดุ หรือผูแทน กรรมการ

(๑๑) หัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร หรือผูแทน กรรมการ
(๑๒) หัวหนาสวนนิติการ หรือผูแทน กรรมการและเลขานุการ

(๑๓) หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร หรือผูแทน กรรมการและผูชวยเลขานุการ

(๑๔) นิติกร สวนนิติการ ผูชวยเลขานุการ 
ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

(๑) สอดสองดูแลและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานภายในปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือระเบียบอื่นใดซึ่งเกี่ยวของกัน 



-  ๕  -

(๒) กําหนดนโยบายหลักเกณฑ มาตรการและแนวทางการดําเนินการในการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร และการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายโดยความเห็นชอบ
ของอธิการบดีและจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

(๓) ทบทวนนโยบายหลักเกณฑมาตรการและแนวทางการดําเนินการในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย หรือหนวยงาน หากพบวามีการปฏิบัติที่อาจ

ไมถูกตองตามกฎหมายใหแจงมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานดําเนินการปรับปรุงใหถูกตองและรายงานให

อธิการบดีเพื่อทราบ 
(๔) กลั่นกรองตรวจสอบขอบังคับ ระเบียบ ประกาศคําสั่งหรือแนวปฏิบัติเพื่อเสนออธิการบดี

พิจารณาใหเห็นชอบและกอนท่ีประกาศใชบังคับ 
(๕) เสนอแนะในการกําหนดหลักเกณฑจัดทําแนวปฏิบัติหรือคูมือการปฏิบัติตามนโยบาย

และมาตรการในการเปดเผยขอมูลขาวสารและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย และเรื่องอื่น ๆ

ท่ีเก่ียวของ 
(๖) พิจารณาใหความเห็น ตีความ วินิจฉัยปญหาขอขัดของ หรือเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับ

การดําเนินการในการเปดเผยขอมูลขาวสารและการคุมครองขอมูลของมหาวิทยาลัย แลวเสนออธิการบดี
เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด

(๗) รักษาความลับของขอมูลขาวสารสวนบุคคลหรือขอมูลสวนบุคคลที่ตนลวงรู หรือไดมา

เน่ืองจากการปฏิบัติหนาท่ี
(๘) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมูลขาวสารและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย
(๙) ใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกบุคลากรมหาวิทยาลัยหนวยงานที่เกี่ยวของ เจาของขอมูล

และผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารและการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 

(๑๐) พิจารณาแกไขหรือไกลเกล่ียขอรองเรียนการไมปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ

ราชการ และกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและเหตุการณการละเมิดขอมูลขาวสารสวนบุคคล หรือขอมูล
สวนบุคคล ตามท่ีไดรับแจง

(๑๑) จัดเก็บบันทึกรายการเกี่ยวกับเหตุการณละเมิดกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
และกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และทําหนาท่ีไปยังหนวยงานตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

(๑๒) สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานและบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย

ขอมูลขาวสารของราชการและกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวของ
(๑๓) แตงตั้งคณะอนุกรรมการคณะทํางาน หรือบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตามที่มอบหมาย 

(๑๔) เชิญหัวหนาหนวยงานคณะบุคคล หรือผูที่เกี่ยวของมาใหขอมูล หรือความคิดเห็น
ตอคณะกรรมการ 

(๑๕) ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
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ขอ ๗ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการท่ีมีอยูจึงจะเปนองคประชุม ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการ
ไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองประธานกรรมการทําหนาที่เปนประธานกรรมการ

ในท่ีประชุมแทน ในกรณีที่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมมาประชมุหรอืไมอาจปฏบิตัหินาทีไ่ด
ใหกรรมการท่ีเขาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือ

เสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด การประชุมของคณะกรรมการสามารถกระทําไดโดยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกสหรือวิธีการอื่นไดตามท่ีคณะกรรมการกําหนดกรรมการผูใดมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือ

โดยออมในเรื่องท่ีที่ประชุมพิจารณา ใหแจงการมีสวนไดเสียของตนใหคณะกรรมการทราบลวงหนากอน
การประชุมและหามมิใหผูนั้นเขารวมประชุมพิจารณาเรื่องดังกลาว 

ขอ ๘ ใหสวนนิติการ เปนศูนยขอมูลขาวสารของราชการและหนวยงานของสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลมหาวิทยาลัย โดยใหหัวหนาสวนนิติการทําหนาที่เปนหัวหนา
ศูนยขอมูลขาวสารของราชการและสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและทําหนาที่เปน

กรรมการและและเลขานุการคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย
โดยตําแหนง 

สวนท่ี ๒ 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ขอ ๙ ใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรวบรวมขอมูลขาวสารที่อยูในความรับผิดชอบ

ของหนวยงานและจัดสงใหกับสวนนิติการเพื่อเสนอคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ดังตอไปนี้ 

(๑) โครงสรางและการจัดการองคกรในการดําเนินการ 
(๒) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 

(๓) สถานท่ีติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับสวนงานตาง ๆ

ภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัย 
(๔) กฎ ขอบังคับคําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการตีความ ทั้งนี้

เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึน โดยมีสภาพอยางกฎเพื่อใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนที่เกี่ยวของ 
(๕) ขอมูลขาวสารท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด 

ใหคณะกรรมการกล่ันกรองเรือ่งดงักลาวเสนอตออธิการบดีเพื่อสงลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา
ตอไป

ขอ ๑๐ ใหหนวยงานจัดใหมีขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถคนหาหรือตรวจดูได
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชนรวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่ง

ท่ีเก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
(๒) นโยบายหรือการตีความในเรื่องตาง ๆ 

(๓) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ
(๔) คูมือหรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยซ่ึงมีผลกระทบถึง

สิทธิหนาที่ของเอกชน 
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(๕) สิ่งพิมพท่ีไดมีการอางอิงตามมาตรา ๗ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
(๖) สัญญาสัมปทานสัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดทอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนใน

การจัดทําบริการสาธารณะ 
(๗) มติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยอาศัยอํานาจของกฎหมาย 

(๘) ขอมูลขาวสารอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอมูลขาวสารท่ีจัดทําใหประชาชนเขาคนหาหรือตรวจดูไดน้ันถามีสวนที่ตองหามมิให
เปดเผยอยูดวยใหลบหรือตัดทอนไปหรือวิธีอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น 

ขอ ๑๑ ขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานจัดหาใหตองเปนขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวในสภาพที่พรอม
จะใหไดมิใชเปนการตองไปจัดทํา วิเคราะห จําแนก รวบรวม หรือจัดใหมีขึ้นใหมเวนแตเปนการแปรสภาพเปน

เอกสารจากขอมูลขาวสารท่ีบันทึกไวในระบบการบันทึกภาพและเสียงระบบคอมพิวเตอรหรือระบบอื่นใด

สวนที่ ๓
ขอมูลขาวสารที่ไมเปดเผย 

ขอ ๑๒ ขอมูลขาวสารท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะเปดเผย
มิได

ขอ ๑๓ ขอมูลขาวสารท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดอาจจะกําหนดมิใหเปดเผยก็ได โดย

คํานึงถึงการปฏิบัติตามหนาท่ีตามกฎหมายของหนวยงานประโยชนสาธารณะ และประโยชนของเอกชน
ท่ีเก่ียวของประกอบกัน ดังตอไปนี้ 

(๑) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศความสัมพันธ
ระหวางประเทศหรือความม่ันคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 

(๒) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพหรือไมอาจสําเร็จตาม
วัตถุประสงคได ไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี การปองกันการปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบหรือ

การรูแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 

(๓) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด
แตท้ังน้ี ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการทําความเห็นหรือ

คําแนะนําภายในดังกลาว 
(๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

(๕) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกลํ้าสิทธิ

สวนบุคคลโดยไมสมควร 
(๖) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผยหรือขอมูลขาวสารที่มีผูใหมา

โดยไมประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น 
(๗) กรณีอื่นตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

สวนที่ ๔

ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
ขอ ๑๔ ใหหนวยงานซึ่งมีหนาท่ีจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

(๑) ระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาที่เกี่ยวของและจําเปนเพื่อการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหสําเร็จตามวัตถุประสงคนั้นและยกเลิกการจัดใหมีระบบดังกลาวเมื่อหมดความจําเปน 

(๒) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูลโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกรณี

ท่ีกระทบถึงประโยชนไดเสียโดยตรงของบุคคลนั้น 
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(๓) จัดใหมีการพิมพและการตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอเกี่ยวกับสิ่งดังตอไปน้ี 

(ก) ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 
(ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

(ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
(ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 

(จ) วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล 

(ฉ) แหลงท่ีมาขอมูล 
ท้ังน้ี ใหจัดพิมพและสงใหศูนยขอมูลขาวสารนําเสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยสงไปลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
(๔) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ 

(๕) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามความเหมาะสม

เพ่ือปองกันมิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสมหรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล 
ในกรณีท่ีเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูลหนวยงานตองแจงใหเจาของขอมูลทราบ

ลวงหนาหรือแจงพรอมกับการขอขอมูลถึงวัตถุประสงคที่จะนําขอมูลมาใชลักษณะการใชขอมูลตามปกติ และ
กรณีท่ีขอขอมูลน้ันเปนกรณีที่อาจใหขอมูลโดยความสมัครใจหรือเปนกรณีมีกฎหมายบังคับ

หนวยงานตองแจงใหเจาของขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยัง

ท่ีใดซึ่งจะเปนผลใหบุคคลท่ัวไปทราบขอมูลขาวสารนั้นไดเวนแตเปนไปตามลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
ขอ ๑๕ หนวยงานจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของตน

ตอหนวยงานของรัฐแหงอื่นหรือผูอื่นโดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนา
หรือในขณะน้ันมิไดเวนแตเปนการเปดเผย ดังตอไปนี้

(๑) ตอบุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่อการนําไปใชตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานนั้น
(๒) เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสาร

สวนบุคคล 

(๓) ตอหนวยงานของรัฐ ที่ทํางานดานการวางแผนหรือการสถิติหรือสํามะโนตาง ๆ
ซึ่งมีหนาที่ตองรักษาขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน 

(๔) เปนการใหเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัยโดยไมระบุชื่อหรือสวนที่ทําใหรูวาเปน
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับบุคคลใด 

(๕) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามมาตรา ๒๖

วรรคหน่ึงแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อการตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา 
(๖) ตอเจาหนาที่ของรัฐเพื่อการปองกัน ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายการสืบสวน

การสอบสวนหรือการฟองคดี ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม 
(๗) เปนการใหซึ่งจําเปนการปองกัน หรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 

(๘) ตอศาลและเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอํานาจตามกฎหมาย

ท่ีจะขอขอเท็จจริงดังกลาว 
(๙) กรณีอื่นตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 



-  ๙  -

สวนที่ ๕

การคนหาตรวจดูขอมูลขาวสาร 
ขอ ๑๖ ขอมูลขาวสารซึ่งจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหหนวยงานซึ่งมีขอมูลขาวสารอยูในความครอบครองจัดสถานที่
สําหรับประชาชนสามารถใชในการคนหาขอมูลขาวสารไดสะดวกตามสมควรและจัดทําดรรชนีซ่ึงมีรายละเอียด

เพียงพอสําหรับประชาชนสามารถคนหาขอมูลขาวสารไดดวยตนเอง

การกําหนดสถานท่ีเพื่อใหประชาชนคนหาขอมูลขาวสารไดสะดวกดวยตนเองตามวรรคแรก
ใหคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนผูพิจารณาเสนอใหอธิการเปนผูกําหนด

ท้ังน้ี ใหคํานึงถึงความสะดวกของประชาชนผูขอตรวจคนหาขอมูลขาวสาร 
ขอ ๑๗ ขอมูลขาวสารท่ีจะตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาหรือจัดพิมพเผยแพรตามความใน

มาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหหนวยงานจัดสงใหกับ

สวนนิติการเพื่อเสนอคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลและมหาวิทยาลัยจัดสงไป
ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาหรือพิมพเผยแพรเพื่อขายหรือจําหนายจายแจก ณ สวนนิติการ ตามจํานวนราคา

ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรท้ังนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอยเปนองคประกอบดวย 
ขอ ๑๘ ขอมลูขาวสารท่ีไมตองเปดเผยซึ่งอาจจะเกดิความเสยีหายแกสถาบนัพระมหากษตัรยิ ตาม

มาตรา ๑๔ และขอมูลขาวสารท่ีมหาวิทยาลัยมีคําสั่งมิใหเปดเผยตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หากมีประชาชนขอคนหาหรือรองขอไปใชเพื่อการใดก็ตาม
ใหหัวหนาหนวยงานผูรับเรื่องแจงใหผูรองขอทราบเปนลายลักษณอักษร พรอมระบุประเภทขอมูลขาวสารและ

เหตุผลท่ีไมสามารถเปดเผยหรือใหบริการคนหาขอมูลขาวสารนั้นดวย 
ประชาชนผูรองขออาจขออุทธรณตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูล

สวนบุคคลเพื่อพิจารณากล่ันกรองและเสนออธิการบดีวินิจฉัยตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และใหถือวาการวินิจฉัยของอธิการบดีเปนที่สุดและแจงใหผูรองขอทราบและหาก

ผูรองขอไมยอมรับคําวินิจฉัยดังกลาวใหผูรองขอดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ

ตอไป 
ขอ ๑๙ ขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งเปนขอมูลท่ีกฎหมายคุมครองโดยจะเปดเผยแกบุคคล

ท่ัวไปไมไดเวนแตจะมีเหตุท่ีกฎหมายกําหนดเปนกรณี ๆ ไป เทานั้น หากมีประชาชนหรือหนวยงานไมวา
จะเปนหนวยงานของรัฐหรือเอกชนรองขอใหหัวหนาหนวยงานซึ่งครอบครองขอมูลขาวสารนั้นดําเนินตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ วาดวยขอมูลขาวสารสวนบุคคลกรณีหัวหนา

หนวยงานไมอาจดําเนินการไดใหเสนอคณะกรรมการพิจารณาเสนออธิการบดีวินิจฉัย 
สวนที่ ๖

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
ขอ ๒๐ ขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยจะตองเปนไปเพื่อการ

ดําเนินงานตามหนาท่ีและอํานาจของมหาวิทยาลัยเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

ดานการเรียนการสอน การทําการวิจัย การสรางและพัฒนาองคความรูการถายทอดองคความรู การใหบริการ
ทางการแพทย การพยาบาล การสาธารณสุขและการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ การสงเสริมและการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังการบํารุงรักษาและใชประโยชนจากส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
อยางสมดุลยั่งยืนโดยอยูภายใตกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 



-  ๑๐  -

ขอ ๒๑ การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลจะตองสอดคลองกับหลักการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้
(๑) ชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใสและตรวจสอบได 

(๒) ดําเนินการภายในขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและไมนําไปใชหรือ
เปดเผยนอกเหนือจากขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

(๓) เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เกี่ยวของและเทาที่จําเปน

ตามขอบเขตและวัตถุประสงค 
(๔) มีความถูกตองและขอมูลเปนปจจุบันในกรณีที่จําเปน 

(๕) เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาที่จําเปน 
(๖) มีมาตรการเพ่ือการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลที่เหมาะสม 

สวนที่ ๗

หนาที่และความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หัวหนาหนวยงาน บุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๒ มหาวิทยาลัยเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีอํานาจหนาที่ตัดสินเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสามารถที่จะแตงตั้งผูแทนเปน ผูควบคุม 

ขอมูลสวนบุคคลไดโดยทําเปนหนังสือหรือคําส่ังหรือประกาศหรือสัญญาตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๒๓ มหาวิทยาลัยผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
(๑) มีหนาที่และอํานาจตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลรวมทั้งใหความรวมมือกับ

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนหนวยงาน
ท่ีกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ 

(๒) ประกาศนโยบาย หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 

(๓) แตงตั้งเจาหนาที่ คุมครองขอมูลสวนบุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยเจาหนาที่

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีอํานาจและหนาที่ตามกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคลโดยออกเปนหนังสือหรือสัญญาหรือคําสั่งและประกาศมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ 

(๔) เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปนตามระยะเวลาการเก็บรักษา
ท่ีจําเปนเหมาะสม ภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมายโดยอาศัยฐานทางกฎหมายในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลหรือฐานการเก็บขอมูลอื่นตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(๕) ดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบันสมบูรณและไมกอใหเกิดความ
เขาใจผิด

(๖) จัดใหมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม
เพ่ือปองกันการสูญหาย การเขาถึง ทําลาย ใช เปล่ียนแปลง แกไขหรือเปดเผยขอมูลโดยปราศจากอํานาจหรือ

โดยมิชอบและตองทบทวนมาตรการดังกลาว เมื่อมีความจําเปนหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยที่เหมาะสม ทั้งนี้ตองเปนไปตามมาตรฐานขั้นตํ่าที่คณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารและคุมครองขอมูลสวนบุคคลสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนด 



-  ๑๑  -

(๗) จัดใหมีกระบวนการติดตามตรวจสอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล ในกรณีที่สมควรตามสภาพและความรายแรงของเหตุการณการละเมิดที่เกิดขึ้น ใหมหาวิทยาลัย
ดําเนินการแจงเหตุการณการละเมิดขอมูลสวนบุคคลไปยังสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ตามที่กฎหมายกําหนดรวมถึงการทบทวนและปรับปรุงมาตรการ
ภายในท่ีเก่ียวของจากเหตุการณการละเมิดดังกลาวเพื่อลดความเสี่ยงที่จะมีเหตุการณละเมิดที่เกิดขึ้นอีก 

(๘) จัดใหมีระบบการจัดการขอมูลรองเรียนและการดําเนินการเกี่ยวกับการใชสิทธิของเจาของ

ขอมูล 
(๙) กําหนดใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนสวนหนึ่งของการบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัยที่มีการควบคุมความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีการติดตามและทบทวนอยางสมํ่าเสมอ 
(๑๐) ประสานงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการตามกฎหมาย

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(๑๑) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง มอบหมาย หรือจัดจางใหบุคคลหรือนิติบุคคลเปน

ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดําเนินการเก็บรวมรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยใชความระมัดระวัง
และมีมาตรการอยางเหมาะสมในการกํากับดูแลและควบคุมการเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูล 

(๑๒) อาจพิจารณากําหนดมาตรการใหบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย และบุคคลอื่น
ท่ีเก่ียวของกับการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลตามขอบเขตและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยทราบและ

ตระหนักถึงหนาท่ีความรับผิดชอบรวมถึงแนวทางที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคลและประกาศของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดเปนขอสัญญาเฉพาะในสัญญาจางบุคลากรมหาวิทยาลัย

หรือสัญญาท่ีเกี่ยวของเพื่อใหทราบนโยบายหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

(๑๓) กํากับดูแลบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยซึ่งอยูในสังกัดใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติและมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัย

(๑๔) จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับ
การเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบในการคุมครองขอมูล

บุคคลตามกฎหมายขอมูลสวนบุคคลขอบังคับนี้

(๑๕) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๒๔ ใหหัวหนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ทําหนาที่และรับผิดชอบในการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของหนวยงานตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและตามประกาศมหาวิทยาลัยดังน้ี 
(๑) กรณีมีความจําเปนตอการปฏิบัติภารกิจหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย อาจออกประกาศ

แนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับหนวยงานเปนการเฉพาะเพื่อกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติม

เก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอื่น ๆ นอกจากประกาศตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยจะตอง
ไมขัดหรือแยงกับประกาศหรือขอกําหนดของมหาวิทยาลัยและตองเปนไปตามกฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 
(๒) ใชขอมูลสวนบุคคลรวมกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยหรือ

ใชขอมูลสวนบุคคลรวมกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยหรือใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามประกาศและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและตองเปนไปตาม
กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
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(๓) ใหความรวมมือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลตามที่ไดรับการรองขอหรือตามที่

อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(๔) จัดเก็บบันทึกรายการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอกที่มีอํานาจตามกฎหมาย สามารถตรวจสอบได 
(๕) ติดตาม ตรวจสอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและแจงเหตุการณ

การละเมิดขอมูลสวนบุคคลตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตาม

กฎหมาย 
(๖) ดําเนินการตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงของขอมูลสวนบุคคลของหนวยงานตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนดและมีการติดตามและทบทวนอยางสม่ําเสมอ 
(๗) มอบหมายหรือเสนอใหอธิการบดีแตงตั้งบุคลากรในสังกัดหนวยงานเพื่อทําหนาที่เปน

ผูประสานงานเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและรายงานอธิการบดี

เพ่ือทราบ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีไมมีการมอบหมายหรือแตงตั้งผูประสานงานใหหัวหนาหนวยงานเปนผูประสานงาน
(๘) ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีอธิการบดี หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๒๕ บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม
ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยมีหนาที่และความรับผิดชอบ

ดังน้ี

(๑) ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ขอบังคับน้ีประกาศหรือขอกําหนดของ
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(๒) ใชขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปนใหนอยท่ีสุดและจัดเก็บขอมูลเทาที่จําเปนเทานั้น
(๓) ไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกผูท่ีไมไดรับอนุญาตทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๔) แจงเหตุการณละเมิดขอมูลสวนบุคคลโดยไมชักชาและปฏิบัติตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัย
หรือหนวยงานกําหนด 

(๕) ปรึกษาหารือกับคณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่มี

ขอสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินการตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล
(๖) ใหความรวมมือกับเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับการรองขอ 

(๗) ปฏิบัติตามมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกําหนด
สวนที่ ๘

การละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

ขอ ๒๖ ในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกเปดเผยหรือถูกเขาถึงโดยบุคคลที่ไมไดรับอนุญาตหรือ
กรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกใชในลักษณะท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไมอาจคาดหมายไดโดยชอบดวยกฎหมาย

ถือเปนการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 
ขอ ๒๗ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการตรวจสอบการละเมิดการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ตามกฎหมายและดําเนินการมาตรการที่เหมาะสมเพื่อบรรเทาผลกระทบและปองกันเหตุการณละเมิดขอมูล

สวนบุคคลที่เกิดข้ึนในอนาคตในกรณีท่ีสมควรตามสภาพและความรายแรงของเหตุการณละเมิดที่เกิดขึ้น
มหาวิทยาลัยจะดําเนินการแจงเหตุการณการละเมิดขอมูลสวนบุคคลไปยังสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ขอ ๒๘ กรณีมีเหตุการณที่เกี่ยวของกับการละเมิดขอมูลสวนบุคคลใหหนวยงานที่พบเหตุ

แจงโดยตรงไปยังเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยเร็วท่ีสุดและหรือแจงรายงานไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลมหาวิทยาลัย (สวนนิติการ) เพื่อดําเนินการตามกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลหรือดําเนินการใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ 
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สวนที่ ๙

การไมปฏิบัติตามกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและความรับผิดตามกฎหมาย 
ขอ ๒๙ การละเมิดไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล นโยบาย หรือมาตรการ

หรือแนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือจัดใหมีขึ้น
ถือเปนการกระทําผิดวินัย มหาวิทยาลัยจะดําเนินการทางวินัยตามระเบียบ ขอบังคับและกฎหมาย

อยางเครงครัด 

ขอ ๓๐ บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย หรือบุคลอื่นที่เกี่ยวของกับการเก็บรวมรวม
ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย ถามีการปฏิบัติไมสอดคลอง

หรือไมเปนไปตามกฎหมายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอาจตองมีความรับผิดเปนการสวนตัวตามกฎหมาย
จากการกระทําของตนตามสภาพและความรายแรงของเหตุการณที่เกิดขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด
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