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..........................................................................

เพื่อให้การปรับวุฒิของพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ศึกษาปริญญาเอก

ก่อนที่จะมาบรรจุเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย และประสงค์ที่จะขออนุมัติศึกษาต่อนอกเวลาปฏิบัติงาน หรือ
พนักงานสายวิชาการที่ได้รับคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยด้วยคุณวุฒิระดับปริญญาโท และอยู่

ระหว่างศึกษาระดับปริญญาเอกนอกเวลาปฏิบัติงาน มีความชัดเจนและปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ และมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ จึงออก

ประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติการปรับวุฒิ
การศึกษาสำหรับพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ศึกษาต่อนอกเวลาปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๗" 

ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย มีอำนาจอนุมัติการปรับวุฒิ
ตามประกาศนี้ 

ข้อ ๔ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยและ
ให้เป็นที่สุด 

ข้อ ๕ การปรับวุฒิสำหรับพนักงานสายวิชาการในปัจจุบันที่ศึกษาปริญญาเอกมาก่อนที่จะ

มาบรรจุเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย 
ให้สำนักวิชาเสนอเรื่องขออนุมัติศึกษาต่อนอกเวลาปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการ  ซึ่งมี

สาขาวิชาและคุณวุฒิที่ศึกษาตรงตามความจำเป็นของหน่วยงานและตรงตามสาขาวิชาที่สอน ผ่าน

รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่กำกับดูแลเพื่อให้ความเห็นชอบ   และส่งเรื่องไปที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 



-  ๒  -

พนักงานสายวิชาการตามวรรคหนึ่งจะได้รับการปรับวุฒิมีเงื่อนไข ดังนี้ 

(๑) ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
(๑.๑) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐภายในประเทศ กลุ่ม ๑ กลุ่มพัฒนาการวิจัย

        ระดับแนวหน้าของโลก หรือ กลุ่ม ๒ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและการส่งเสริม
        การสร้างนวัตกรรม ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

        และนวัตกรรม ว่าด้วยการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือ

        ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม และประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
        นวัตกรรม เรื่อง การกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบัน

        อุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
        หรือ

(๑.๒) สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศที่ได้รับการจัดอันดับโลก (World University 

        Ranking) ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ 
(๑.๓) สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนภายในประเทศ ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยี

        แห่งเอเชีย (Asian Institute of Technology) สถาบันวิทยสิริเมธี 
        (Vidyasirimedhi Institute of Science and Technology : VISTEC) 

        หรือ สถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ ได้แก่ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

        (Chulabhorn Royal Academy) 
(๒) มีผลงานวิจัยตีพิมพ์จากการศึกษาปริญญาเอกในวารสารในฐานข้อมูล Scopus Q1 

ในบทบาท First author หรือ Corresponding author อย่างน้อย ๑ บทความ
ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขใน (๑) และ (๒) มหาวิทยาลัยจะปรับวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอกให้ เมื่อพนักงานสายวิชาการได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งวิชาการ 

ข้อ ๖ การปรับวุฒิสำหรับพนักงานสายวิชาการที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

ด้วยคุณวุฒิระดับปริญญาโท และอยู่ระหว่างศึกษาระดับปริญญาเอก  ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานสายวิชาการพิจารณาคุณวุฒิที่กำลังศึกษา หากเป็นคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาที่สอนและเป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงาน ให้ระบุเงื่อนไขการปรับวุฒิและเงินเดือนไว้ในมติคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก เมื่อพนักงาน
สายวิชาการผู้นั้นสำเร็จการศึกษาแล้วให้เสนอเรื่องไปยังงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส่วนทรัพยากรมนุษย์และ

องค์กร เพื่อปรับวุฒิและเงินเดือนตามมติคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก โดยไม่ต้องเข้ากระบวนการขอปรับ

วุฒิและเงินเดือน 
อนึ่ง หากพนักงานสายวิชาการตามวรรคหนึ่งได้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกมาน้อยกว่า 

๑ ภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยจะไม่อนุมัติให้ศึกษาต่อนอกเวลาปฏิบัติงาน 

ข้อ ๗ วันที่ได้รับการปรับวุฒิและเงินเดือน 

การปรับวุฒิตามข้อ ๕ หรือข้อ ๖ ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร
รับเรื่องอย่างเป็นทางการในระบบบริหารจัดการสำนักงานดิจิทัล (WU DOMS) 



-  ๓  -

ข้อ ๘ พนักงานสายวิชาการที่ได้รับอนุมัติให้ศึกษานอกเวลาปฏิบัติงานตามประกาศนี้ 

ต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานภาระงานตามประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างทุกประการ รวมถึงปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากสำนักวิชา/วิทยาลัย โดย

ไม่สามารถนำเหตุผลเรื่องการได้รับอนุมัติให้ศึกษาต่อนอกเวลาปฏิบัติงานเพื่อเป็นการขอลดหย่อนภาระงานได้

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์)
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