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..........................................................................

เพ่ือใหการปรับวุฒิของพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ศึกษาปริญญาเอก

กอนท่ีจะมาบรรจุเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย และประสงคท่ีจะขออนุมัติศึกษาตอนอกเวลาปฏิบัติงาน หรือ
พนักงานสายวิชาการท่ีไดรับคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยดวยคุณวุฒิระดับปริญญาโท และอยู

ระหวางศึกษาระดับปริญญาเอกนอกเวลาปฏิบัติงาน มีความชัดเจนและปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ และมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ จึงออก

ประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แนวปฏิบัติการปรับวุฒิ
การศึกษาสําหรับพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีศึกษาตอนอกเวลาปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๗" 

ขอ ๒ ใหใชประกาศนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย มีอํานาจอนุมัติการปรับวุฒิ
ตามประกาศน้ี 

ขอ ๔ ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและ
ใหเปนท่ีสุด 

ขอ ๕ การปรับวุฒิสําหรับพนักงานสายวิชาการในปจจุบันที่ศึกษาปริญญาเอกมากอนที่จะ

มาบรรจุเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย 
ใหสํานักวิชาเสนอเรื่องขออนุมัติศึกษาตอนอกเวลาปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการ  ซึ่งมี

สาขาวิชาและคุณวุฒิที่ศึกษาตรงตามความจําเปนของหนวยงานและตรงตามสาขาวิชาที่สอน ผาน

รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแลเพื่อใหความเห็นชอบ   และสงเร่ืองไปที่สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 



-  ๒  -

พนักงานสายวิชาการตามวรรคหนึ่งจะไดรับการปรับวุฒิมีเงื่อนไข ดังนี้ 

(๑) ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
(๑.๑) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐภายในประเทศ กลุม ๑ กลุมพัฒนาการวิจัย

        ระดับแนวหนาของโลก หรือ กลุม ๒ กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและการสงเสริม
        การสรางนวัตกรรม ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

        และนวัตกรรม วาดวยการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือ

        ฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม และประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร วิจัยและ
        นวัตกรรม เรื่อง การกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุมสถาบัน

        อุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ และฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 
        หรือ

(๑.๒) สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศท่ีไดรับการจัดอันดับโลก (World University 

        Ranking) ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือ 
(๑.๓) สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนภายในประเทศ ไดแก สถาบันเทคโนโลยี

        แหงเอเชีย (Asian Institute of Technology) สถาบันวิทยสิริเมธี 
        (Vidyasirimedhi Institute of Science and Technology : VISTEC) 

        หรือ สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ไดแก ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

        (Chulabhorn Royal Academy) 
(๒) มีผลงานวิจัยตีพิมพจากการศึกษาปริญญาเอกในวารสารในฐานขอมูล Scopus Q1 

ในบทบาท First author หรือ Corresponding author อยางนอย ๑ บทความ
ในกรณีท่ีไมเปนไปตามเงื่อนไขใน (๑) และ (๒) มหาวิทยาลัยจะปรับวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอกให เมื่อพนักงานสายวิชาการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาการ 

ขอ ๖ การปรับวุฒิสําหรับพนักงานสายวิชาการที่ไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ดวยคุณวุฒิระดับปริญญาโท และอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก  ใหคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานสายวิชาการพิจารณาคุณวุฒิท่ีกําลังศึกษา หากเปนคุณวุฒิท่ีตรงกับสาขาวิชาที่สอนและเปนประโยชน

ตอหนวยงาน ใหระบุเง่ือนไขการปรับวุฒิและเงินเดือนไวในมติคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก เมื่อพนักงาน
สายวิชาการผูน้ันสําเร็จการศึกษาแลวใหเสนอเร่ืองไปยังงานบริหารทรัพยากรบุคคล สวนทรัพยากรมนุษยและ

องคกร เพื่อปรับวุฒิและเงินเดือนตามมติคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก โดยไมตองเขากระบวนการขอปรับ

วุฒิและเงินเดือน 
อนึ่ง หากพนักงานสายวิชาการตามวรรคหนึ่งไดศึกษาตอระดับปริญญาเอกมานอยกวา 

๑ ภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยจะไมอนุมัติใหศึกษาตอนอกเวลาปฏิบัติงาน 

ขอ ๗ วันท่ีไดรับการปรับวุฒิและเงินเดือน 

การปรับวุฒิตามขอ ๕ หรือขอ ๖ ใหมีผลนับตั้งแตวันที่สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร
รับเรื่องอยางเปนทางการในระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล (WU DOMS) 



-  ๓  -

ขอ ๘ พนักงานสายวิชาการที่ไดรับอนุมัติใหศึกษานอกเวลาปฏิบัติงานตามประกาศนี้ 

ตองสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามมาตรฐานภาระงานตามประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามเงื่อนไข
ท่ีกําหนดไวในสัญญาจางทุกประการ รวมถึงปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักวิชา/วิทยาลัย โดย

ไมสามารถนําเหตุผลเรื่องการไดรับอนุมัติใหศึกษาตอนอกเวลาปฏิบัติงานเพื่อเปนการขอลดหยอนภาระงานได

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
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