
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง แนวปฏิบัติการอนุมัติและเงื่อนไขใหพนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน

หรือปฏิบัติการวิจัย กรณีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามระเบียบ และเงื่อนไขการไปฝกอบรมหรือดูงาน

พ.ศ. ๒๕๖๗

..........................................................................

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขแนวปฏิบัติการอนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัย ไปศึกษา

ฝกอบรม  ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  กรณีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามระเบียบ   และเงื่อนไขการไปฝกอบรมหรือ
ดูงานใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕
ขอ ๖ วรรคหนึ่ง ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย

พ.ศ. ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรในการประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๐

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ และคร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม
๒๕๖๗ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แนวปฏิบัติการอนุมัติและ
เง่ือนไขใหพนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย กรณีมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม

ระเบียบ และเง่ือนไขการไปฝกอบรมหรือดูงาน พ.ศ. ๒๕๖๗" 

ขอ ๒ ใหใชประกาศนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แนวปฏิบัติการอนุมัติใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย กรณีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามระเบียบ และเงื่อนไข
การไปฝกอบรมหรือดูงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"พนักงาน" หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสัญญาจาง และอาจารย
สัญญาจางตามท่ีระบุไวในระเบียบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และ
ปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ขอ ๕ พนักงานท่ีขาดคุณสมบัติการไปศึกษาตามขอ ๑๔ การไปปฏิบัติการวิจัยตามขอ ๒๑

(๑) การไปฝกอบรมหรือดูงานตามขอ ๒๑ (๓.๒) ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา
ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ จะไดรับอนุมัติใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย

จะตองยอมรับเงื่อนไข และกําหนดเปนสวนหนึ่งของสัญญาการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย
แลวแตกรณี ตามท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ 



-  ๒  -

ขอ ๖ การรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง มีเงื่อนไขดังนี้ 

๖.๑ ใหไดรับเงินเดือนอัตรารอยละ ๘๐ ของอัตราเงินเดือนเดิมกอนวันที่ไดรับอนุมัติ
ใหลาศึกษา กรณีผลคะแนนประเมินยอนหลัง ๓ ป หรือตลอดสัญญาจาง มีผลคะแนนประเมินตั้งแต 

๘๐ คะแนนข้ึนไป มากกวา ๑ ป (แตไมครบท้ัง ๓ ป) แลวแตกรณี 
๖.๒ ใหไดรับเงินเดือนอัตรารอยละ ๕๐ ของอัตราเงินเดือนเดิมกอนวันที่ไดรับอนุมัติ

ใหลาศึกษา กรณีที่มีคุณสมบัติไมเปนไปตามระเบียบและประกาศที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 

(๑) อยูระหวางดําเนินการยื่นเรื่องขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยกอนวันที่ไดรับ
อนุมัติใหลาไปศึกษาและยังไมทราบผลการพิจารณา หรืออายุงานยังไมครบระยะเวลาที่จะตองขอกําหนด

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
(๒) ผลคะแนนประเมินยอนหลัง ๓ ป หรือตลอดสัญญาจาง ไมมีผลคะแนนประเมิน

ตั้งแต ๘๐ คะแนนข้ึนไปตลอดระยะเวลาดังกลาว แลวแตกรณี 

๖.๓ ไมไดรับเงินเดือน กรณีที่มีคุณสมบัติไมเปนไปตามระเบียบและประกาศที่มหาวิทยาลัย
กําหนด ดังนี้ 

(๑) อายุเกิน ๔๐ ป
(๒) ไมมีตําแหนงทางวิชาการ และยังไมไดยื่นเรื่องขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

(๓) ผลคะแนนประเมินยอนหลัง ๓ ป หรือตลอดสัญญาจาง ไมมีผลคะแนนประเมิน 

ตั้งแต ๘๐ คะแนนข้ึนไปตลอดระยะเวลาดังกลาว แลวแตกรณี 
๖.๔ เงินประจําตําแหนง พนักงานท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ

การวิจัย เปนระยะเวลาตั้งแต ๓ เดือนข้ึนไป จะไมไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ เงินประจําตําแหนง
อ่ืนใดและคาตอบแทนอื่น ๆ ตลอดระยะเวลาที่ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 

ขอ ๗ การขยายเวลาลาศึกษา มีเงื่อนไขดังนี้
(๑) กรณีไดรับอนุมัติใหลาศึกษาเปนเวลา ๓ ป ขยายเวลาได ๒ ครั้ง ๆ ละไมเกิน ๖ เดือน

โดยการขยายเวลาครั้งที่ ๒ จะไมไดรับเงินเดือนและจะตองแจงลวงหนาอยางนอย ๖๐ วันกอนวันสิ้นสุด

ระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติ 
(๒) กรณีไดรับอนุมัติใหลาศึกษาเปนเวลา ๓ ป ๖ เดือน ขยายเวลาได ๑ ครั้ง ๆ ละไมเกิน 

๖ เดือน โดยไมไดรับเงินเดือนและจะตองแจงลวงหนาอยางนอย ๖๐ วันกอนวันสิ้นสุดระยะเวลาทีไดรับอนุมัติ 
(๓) กรณีไดรับอนุมัติใหลาศึกษาเปนเวลา ๔ ป ไมอนุมัติใหขยายระยะเวลาลาศึกษา หาก

ผูรับทุนไมสําเร็จการศึกษา ผูรับทุนตองพนสภาพการเปนพนักงานของมหาวิทยาลัยทันทีและจะตองชดใชทุน

ตามระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย และหรือตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาการรับทุน
ขอ ๘ พนักงานท่ีไดรับอนุมัติตามประกาศนี้ 

๘.๑ การไปศึกษา
(๑) กรณีไมสําเร็จการศึกษา ใหดําเนินการตามขอ ๓๐ (๑) ของระเบียบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับปรับปรุง

แกไขเพ่ิมเติม
(๒) กรณีสําเร็จการศึกษา ใหดําเนินการตามขอ ๓๐ (๒) ของระเบียบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือฉบับปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติม

กรณีการไปศึกษา เม่ือผูรับทุนสําเร็จการศึกษาแลว มหาวิทยาลัยไมอนุมัติใหโอนไป

ปฏิบัติงานชดใชทุนกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เวนแตมีการชดใชทุนใหมหาวิทยาลัยเสร็จสิ้นแลว



-  ๓  -

๘.๒ กรณีการไปฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ใหดําเนินการตามขอ ๓๒ ของ

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม 

ขอ ๙ พนักงานท่ีจะไดรับอนุมัติใหไปฝกอบรม หรือดูงานสําหรับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย
ออกคาใชจายในการฝกอบรมหรือดูงาน ตั้งแต ๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป พนักงานจะตองยอมรับเงื่อนไข และ

กําหนดเปนสวนหน่ึงของสัญญาการไปฝกอบรมหรือดูงาน แลวแตกรณี ดังน้ี

(๑) พนักงานจะตองกลับมาปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป 
(๒) พนักงานท่ีไมปฏิบัติตาม (๑) ใหส้ินสุดสัญญาจางหรือพนสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย และจะตองคืนเงินทันทีใหแกมหาวิทยาลัย ไดแก คาใชจายในการฝกอบรมหรือดูงาน เงินเดือน
และเงินอ่ืนใด ท่ีไดรับไปจากมหาวิทยาลัยในระหวางท่ีไปฝกอบรมหรือดูงาน กับใชเงินอีกหนึ่งเทาของ

จํานวนเงินดังกลาวเปนเบ้ียปรับใหแกมหาวิทยาลัยดวย 

ขอ ๑๐ การอนุมัติใหพนักงานท่ีขาดคุณสมบัติการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติ
การวิจัยตามประกาศน้ี ใหเสนอคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรพิจารณาอนุมัติ ยกเวน 

กรณีดังตอไปนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติ 
(๑) กรณีพนักงานไมไดเสนอเรื่องลวงหนาไมนอยกวา ๑ ป

(๒) กรณีพนักงานท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานมาแลวนอยกวา ๑ ป

(๓) กรณีอื่น ๆ ตามมติคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ขอ ๑๑ ประกาศนี้ไมใชบังคับกับพนักงานที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือ

ปฏิบัติการวิจัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แนวปฏิบัติการอนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัย
ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย กรณีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามระเบียบ และเงื่อนไข

การไปฝกอบรมหรือดูงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ และหรือตามมติคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรกอน
ประกาศฉบับน้ีมีผลบังคับใช

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๒๖ ม.ค. ๖๗ เวลา  ๑๑:๕๕:๗  Personal PKI-LN

Signature Code : osO2V-ICGUv-OVZqR-Nwcl8


