
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง การยกเวนการพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

กรณีไมไดขึ้นเงินเดือนประจําป ติดตอกัน ๒ ป

..........................................................................

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมการยกเวนการพนสภาพการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย กรณีไมไดขึ้นเงินเดือนประจําป ติดตอกัน ๒ ป ใหมีความเหมาะสม 

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕

ขอ ๓ และขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖

ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗

จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา " ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การยกเวนการพนสภาพ

การเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีไมไดขึ้นเงินเดือนประจําป ติดตอกัน ๒ ป " 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ กรณีมีขอขัดของหรือมีปญหาจากการ

ปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหอธิการบดีวินิจฉัยชี้ขาดและใหเปนที่สุด 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความขอ ๔๗ (๗) ในขอ ๓ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ และใหใชความตอไปนี้แทน 

" (๗) ไมไดขึ้นเงินเดือนประจําปเนื่องจากมีคุณสมบัติขั้นตํ่าไมเปนไปตามขอ ๗ ของระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการขึ้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๓ หรือมีเงื่อนไขไมเปนไปตามประกาศหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ และพนักงานสายบริหารวิชาการ

พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม ติดตอกัน ๒ ป ยกเวนพนักงาน ดังตอไปนี้ 

(๗.๑) พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปไมนอยกวา

๖๐ คะแนน และไดรับเงินเดือนเทากับอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของบัญชีเงินเดือนของตําแหนง ดังน้ี

(๗.๑.๑) พนักงานสายบริหารวิชาการ 

(๗.๑.๒) พนักงานสายวิชาการ ตําแหนงศาสตราจารย และตําแหนงนักวิจัย

เช่ียวชาญพิเศษ 

(๗.๑.๓) พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป



-  ๒  -

(๗.๒) พนักงานมหาวิทยาลัยที่อยูระหวางไดรับอนุมัติใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือ

ปฏิบัติการวิจัย หรืออยูระหวางไดรับอนุมัติทุนยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อศึกษาตอ ณ มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ 

ระยะเวลาไมไดขึ้นเงินเดือนประจําปติดตอกัน ๒ ป ไมนับรวมกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย

ท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในรอบปประเมิน ไมครบ ๘ เดือน

ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน คณะกรรมการบริหารงานบุคคลอาจยกเวนใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม (๗) ไดเปนรายกรณี ”

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)
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