
ประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ

เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารใหคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน

ท่ีมีอัตราเงินเดอืนถึงขั้นสูงสุดของบัญชเีงินเดอืนตามตําแหนง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗

..........................................................................

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขเพ่ิมเตมิหลักเกณฑและวธีิการใหคาตอบแทนพิเศษสําหรับ
พนักงานที่มอัีตราเงินเดือนถึงขึน้สูงสุดของบัญชเีงินเดอืนตามตําแหนงใหมีความเหมาะสม 

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ พ.ศ. ๒๕๓๕
ขอ ๑๗  ของระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  วาดวยการขึ้นเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ประกอบกับมติ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  เมือ่วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ จึงใหออก
ประกาศไว ดงัน้ี 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา " ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ
ใหคาตอบแทนพเิศษสําหรับพนักงานที่มีอัตราเงินเดอืนถึงข้ันสูงสุดของบัญชเีงนิเดอืนตามตําแหนง (ฉบบัที่ ๓)
พ.ศ. ๒๕๖๗ " 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคบัตัง้แตวันที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหอธิการบดรีักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้กรณมีีขอขดัของหรือมปีญหาจากการ

ปฏบัิตติามประกาศน้ี ใหอธกิารบดวีนิิจฉัยช้ีขาดและใหเปนที่สุด 
ขอ ๔ ใหยกเลิกความใน ขอ ๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  เร่ือง  หลกัเกณฑและ

วิธีการใหคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานที่มอีัตราเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดของบัญชีเงินเดือนตามตําแหนง
พ.ศ. ๒๕๖๔ และใหใชความตอไปน้ีแทน 

" ขอ ๕ พนักงานที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ มีดงัตอไปนี้
(๑) พนักงานสายบริหารวิชาการ 
(๒) พนักงานสายวิชาการ ตําแหนงศาสตราจารย ตําแหนงนักวจัิยเชี่ยวชาญพเิศษ 
(๓) พนักงานสายปฏบัิตกิารวิชาชีพและบริหารท่ัวไป "

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
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