
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง แนวปฏิบัติการอนุมัติใหยกเวนคุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย

..........................................................................

เน่ืองจากบางสํานกัวชิา/วทิยาลัยมีผูสมคัรเปนพนกังานสายวิชาการมคีณุวุฒแิละคะแนนเฉลีย่สะสม

ไมเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณกําหนด แตมีความจําเปนตองบรรจุแตงตั้งอาจารยเพื่อใหมีสัดสวน
อาจารยตอนักศึกษาเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา และตามที่สภาวิชาชีพกําหนด อาศัยอํานาจความ

ในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ และขอ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ เรื่อง คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยพ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่

๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ประกอบกับมติของประชุมระหวางอธิการบดี รองอธิการบดีที่กํากับดูแลสํานักวิชา/

วิทยาลัย รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร เม่ือวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ จึงกําหนด
แนวปฏิบัติการอนุมัติใหยกเวนคุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ดังน้ี 

ขอ ๑ อธิการบดีจะอนุมัติใหยกเวนคุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ ตําแหนง
อาจารย จะตองเปนไปตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้

ขอ ๒ สํานักวิชา/วิทยาลัย ที่จะขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติ มีเงื่อนไข ดังนี้

(๑) เปนหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพกํากับ และสภาวิชาชีพจะเขาประเมินแตสํานักวิชา/วิทยาลัย
ยังมีจํานวนอาจารยไมครบตามท่ีสภาวิชาชีพกําหนด หรือ

(๒) สํานักวิชา/วิทยาลัยไดดําเนินการประกาศรับสมัครอาจารยมาแลวไมตํ่ากวา ๑ ป และ
ยังดําเนินการสรรหาและคัดเลือกไมได

ขอ ๓ ผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ จะตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ดังนี้ 

(๑) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยกลุม ๑ และกลุม ๒ คะแนนเฉลี่ย
สะสม ตองไมตํ่ากวา ๒.๕๐ และสําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ๖ ป ตองไมตํ่ากวา ๓.๐๐

(๒) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนภายในประเทศ ตองมี
คะแนนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา ๓.๐๐

(๓) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยกลุม ๑ และกลุม ๒ คะแนนเฉลี่ย
สะสม ตองไมตํ่ากวา ๓.๓๐

(๔) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนภายในประเทศ ตองมี

คะแนนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา ๓.๖๕



-  ๒  -

(๕) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Course work

ตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา ๓.๓๐ และตองมีผลงานงานตีพิมพในระหวางเรียนระดับปริญญาเอกหรือ
หลังการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกอยูในฐานขอมูล Scopus Q1 อยางนอย ๑ เรื่อง หากไมมีผลงาน

แตมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักวิชา/วิทยาลัยดําเนินการจางเปนอาจารย
สัญญาจางกอน และหากมีผลงานตีพิมพใหสอบปรับเปนพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย

(๖) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแบบทําวิจัยอยางเดียวตองมีผลงานงานตีพิมพใน

ระหวางเรียนระดับปริญญาเอกหรือหลังการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาอยูในฐานขอมูล Scopus Q1
อยางนอย ๑ เรื่อง หากไมมีผลงานแตมีคุณสมบัติอื่น ๆ ผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักวิชา/

วิทยาลัยดําเนินการจางเปนอาจารยสัญญาจางกอน และหากมีผลงานตีพิมพใหสอบปรับเปนพนักงาน
สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย

(๗) ผูสมัครที่มีตําแหนงทางวิชาการจําเปนตองมีผลงานอยูในฐานขอมูล Scopus Quartile

ใดก็ได แตหากผลงานท่ีเคยใชยื่นขอตําแหนงทางวิชาการจากสถานท่ีทํางานเดิมเปนผลงานที่ตีพิมพในฐาน TCI
หรือเปนหนังสือ ใหบรรจุเปนอาจารยสัญญาจางกอน เพ่ือใหทํางานผลงาน หากมีผลงานตีพิมพในฐานขอมูล

Scopus ใหสอบปรับเปนพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย 
(๘) ผูสมัครที่มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา ตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ป

ขอ ๔ มหาวิทยาลัยกลุม ๑ และกลุม ๒ ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ
๒๕๖๕ ฉบับลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ มีดังนี้ 

มหาวิทยาลัย กลุม ๑ มหาวิทยาลัย กลุม ๒

๑. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๑. มหาวิทยาลัยทักษิณ

๒. มหาวิทยาลัยขอนแกน ๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

๓. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๓. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

๔. มหาวิทยาลัยเชียงใหม ๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

๗. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ๗. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

๘. มหาวิทยาลัยนเรศวร ๘. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

๙. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๙. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

๑๐. มหาวิทยาลัยมหิดล ๑๐. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

๑๑. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ๑๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

๑๒. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ๑๒. มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร

๑๓. มหาวิทยาลัยศิลปากร ๑๓. มหาวิทยาลัยบูรพา

๑๔. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ๑๔. มหาวิทยาลัยแมโจ

๑๕. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ๑๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม



-  ๓  -

มหาวิทยาลัย กลุม ๑ มหาวิทยาลัย กลุม ๒

๑๖. สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ ๑๖. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

๑๗. สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

๑๘. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง

ขอ ๕ สํานักวิชา/วิทยาลัย ที่จะขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ

ตําแหนงอาจารย จะตองดําเนินการ ดังนี้

(๑) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครตามเกณฑคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนด
(๒) กรณีผูสมัครมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด และสํานักวิชา/วิทยาลัย

มีความประสงคจะขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติซึ่งเปนไปตามประกาศฉบับนี้ใหดําเนินการตรวจสอบและระบุวา
เขาขายยกเวนคุณสมบัติขอใด ในแบบฟอรมตรวจสอบคุณสมบัติพนักงานสายวิชาการ และเสนอขออนุมัติ

ไปยังอธิการบดีผานรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลสํานักวิชา/วิทยาลัย และรองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานบุคคล 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๒๐ ส.ค. ๖๗ เวลา  ๑๑:๒๘:๑๙  Personal PKI-LN
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