
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง แนวปฏิบัติการอนุมัติใหยกเวนคุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย

..........................................................................

เน่ืองจากบางสํานกัวชิา/วทิยาลัยมีผูสมคัรเปนพนกังานสายวิชาการมคีณุวุฒแิละคะแนนเฉลีย่สะสม

ไมเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณกําหนด แตมีความจําเปนตองบรรจุแตงตั้งอาจารยเพื่อใหมีสัดสวน
อาจารยตอนักศึกษาเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา และตามที่สภาวิชาชีพกําหนด อาศัยอํานาจความ

ในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ และขอ ๖ ของประกาศมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ เรื่อง คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยพ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับลงวันที่

๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ประกอบกับมติของประชุมระหวางอธิการบดี รองอธิการบดีที่กํากับดูแลสํานักวิชา/

วิทยาลัย รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร เม่ือวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ จึงกําหนด
แนวปฏิบัติการอนุมัติใหยกเวนคุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ดังน้ี 

ขอ ๑ อธิการบดีจะอนุมัติใหยกเวนคุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ ตําแหนง
อาจารย จะตองเปนไปตามท่ีกําหนดไวในประกาศนี้

ขอ ๒ สํานักวิชา/วิทยาลัย ที่จะขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติ มีเงื่อนไข ดังนี้

(๑) เปนหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพกํากับ และสภาวิชาชีพจะเขาประเมินแตสํานักวิชา/วิทยาลัย
ยังมีจํานวนอาจารยไมครบตามท่ีสภาวิชาชีพกําหนด หรือ

(๒) สํานักวิชา/วิทยาลัยไดดําเนินการประกาศรับสมัครอาจารยมาแลวไมตํ่ากวา ๑ ป และ
ยังดําเนินการสรรหาและคัดเลือกไมได

ขอ ๓ ผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ จะตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ดังนี้ 

(๑) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยกลุม ๑ และกลุม ๒ คะแนนเฉลี่ย
สะสม ตองไมตํ่ากวา ๒.๕๐ และสําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ๖ ป ตองไมตํ่ากวา ๓.๐๐

(๒) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนภายในประเทศ ตองมี
คะแนนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา ๓.๐๐

(๓) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยกลุม ๑ และกลุม ๒ คะแนนเฉลี่ย
สะสม ตองไมตํ่ากวา ๓.๓๐

(๔) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนภายในประเทศ ตองมี

คะแนนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา ๓.๖๕



-  ๒  -

(๕) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Course work

ตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมตํ่ากวา ๓.๓๐ และตองมีผลงานงานตีพิมพในระหวางเรียนระดับปริญญาเอกหรือ
หลังการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกอยูในฐานขอมูล Scopus Q1 อยางนอย ๑ เรื่อง หากไมมีผลงาน

แตมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักวิชา/วิทยาลัยดําเนินการจางเปนอาจารย
สัญญาจางกอน และหากมีผลงานตีพิมพใหสอบปรับเปนพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย

(๖) ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแบบทําวิจัยอยางเดียวตองมีผลงานงานตีพิมพใน

ระหวางเรียนระดับปริญญาเอกหรือหลังการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาอยูในฐานขอมูล Scopus Q1
อยางนอย ๑ เรื่อง หากไมมีผลงานแตมีคุณสมบัติอื่น ๆ ผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักวิชา/

วิทยาลัยดําเนินการจางเปนอาจารยสัญญาจางกอน และหากมีผลงานตีพิมพใหสอบปรับเปนพนักงาน
สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย

(๗) ผูสมัครที่มีตําแหนงทางวิชาการจําเปนตองมีผลงานอยูในฐานขอมูล Scopus Quartile

ใดก็ได แตหากผลงานท่ีเคยใชยื่นขอตําแหนงทางวิชาการจากสถานท่ีทํางานเดิมเปนผลงานที่ตีพิมพในฐาน TCI
หรือเปนหนังสือ ใหบรรจุเปนอาจารยสัญญาจางกอน เพ่ือใหทํางานผลงาน หากมีผลงานตีพิมพในฐานขอมูล

Scopus ใหสอบปรับเปนพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย 
(๘) ผูสมัครที่มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา ตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ป

ขอ ๔ มหาวิทยาลัยกลุม ๑ และกลุม ๒ ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ
๒๕๖๕ ฉบับลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ มีดังนี้ 

มหาวิทยาลัย กลุม ๑ มหาวิทยาลัย กลุม ๒

๑. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๑. มหาวิทยาลัยทักษิณ

๒. มหาวิทยาลัยขอนแกน ๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

๓. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๓. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

๔. มหาวิทยาลัยเชียงใหม ๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

๗. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ๗. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

๘. มหาวิทยาลัยนเรศวร ๘. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

๙. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๙. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

๑๐. มหาวิทยาลัยมหิดล ๑๐. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

๑๑. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ๑๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

๑๒. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ๑๒. มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร

๑๓. มหาวิทยาลัยศิลปากร ๑๓. มหาวิทยาลัยบูรพา

๑๔. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ๑๔. มหาวิทยาลัยแมโจ

๑๕. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ๑๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม



-  ๓  -

มหาวิทยาลัย กลุม ๑ มหาวิทยาลัย กลุม ๒

๑๖. สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ ๑๖. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

๑๗. สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา

๑๘. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง

ขอ ๕ สํานักวิชา/วิทยาลัย ที่จะขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติผูสมัครเปนพนักงานสายวิชาการ

ตําแหนงอาจารย จะตองดําเนินการ ดังนี้

(๑) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครตามเกณฑคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนด
(๒) กรณีผูสมัครมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด และสํานักวิชา/วิทยาลัย

มีความประสงคจะขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติซึ่งเปนไปตามประกาศฉบับนี้ใหดําเนินการตรวจสอบและระบุวา
เขาขายยกเวนคุณสมบัติขอใด ในแบบฟอรมตรวจสอบคุณสมบัติพนักงานสายวิชาการ และเสนอขออนุมัติ

ไปยังอธิการบดีผานรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลสํานักวิชา/วิทยาลัย และรองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานบุคคล 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๒๐ ส.ค. ๖๗ เวลา  ๑๑:๒๘:๑๙  Personal PKI-LN

Signature Code : lqmyx-9qovi-Y/UtH-FBZ/E


