
ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

วาดวยรถประจําตําแหนงและการจายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง

พ.ศ. ๒๕๖๘

.............................................................

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบมหาวทิยาลยัวลัยลักษณ วาดวยรถประจําตําแหนงและการจายเงนิ

คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง 
อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๒) แหงพระราชบัญญตัมิหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ พ.ศ. ๒๕๓๕

ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗
มติคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และ

มติสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗   เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๗

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้
ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยรถประจําตําแหนงและ

การจายเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๖๘" 
ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้

"มหาวิทยาลัย" หมายความวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"สภามหาวิทยาลัย" หมายความวา สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

"อธิการบดี" หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และให
        หมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงรักษาการแทน

        อธิการบดี 

"รองอธิการบดี" หมายความวา รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
"คาตอบแทนเหมาจาย" หมายความวา เงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถ

ประจําตําแหนง 
"รถประจําตําแหนง" หมายความวา รถยนตที่มหาวิทยาลัยจัดหาใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงบริหารวิชาการตาม
ระเบียบนี้ 

"รถยนตของมหาวทิยาลัย"  หมายความวา รถยนตที่มหาวิทยาลัยจัดหาโดยการซื้อ หรือเชา 

รวมถึงรถยนตที่มหาวิทยาลัยจางเหมาบริการ
เพื่อใชในภารกิจของมหาวิทยาลัย

ขอ ๔ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี และในกรณีที่มีปญหาหรือ
ขอขัดของจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดและใหเปนที่สุด



-  ๒  -

ขอ ๕ รถประจําตําแหนงใหมีไดสําหรับผูดํารงตําแหนง ดังน้ี 

(๑) อธิการบดี 
(๒) รองอธิการบดี

ขอ ๖ รถประจําตําแหนงใหมีไดหนึง่คนัตอผูดํารงตําแหนงหนึง่คน หากผูทีม่สีทิธใิชรถประจํา
ตําแหนง ดํารงตําแหนงหลายตําแหนงในเวลาเดียวกัน ใหมีรถประจําตําแหนงไดเพียงหนึ่งคัน 

ขอ ๗ ใหจัดหารถประจําตําแหนงใหผูดํารงตําแหนงตามขอ ๕ โดยอาจดําเนินการดวยวิธีการ

ซื้อ หรือเชา ทั้งน้ี ใหพิจารณาถึงความคุมคา และความประหยัด ภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย 

การจัดหาและการใชรถประจําตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหนํามติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยรถราชการ และกฎหมาย วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ในสวนท่ีเก่ียวของมาใชโดยอนุโลม หรือใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ รถประจําตําแหนงใหใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่หรือที่ไดรับมอบหมาย
โดยชอบ หรืองานที่เกี่ยวเนื่องโดยตรงกับงานในตําแหนงหนาที่หรือฐานะที่ดํารงตําแหนงนั้น ตลอดถึงการใช

เพ่ือการเดินทางไปกลับระหวางท่ีพักและสํานักงาน และเพ่ือการอื่นที่จําเปนและเหมาะสมแกการดํารง
ตําแหนง 

ขอ ๙ ผูดํารงตําแหนงตามขอ ๕ ที่ใชรถประจําตําแหนงตามที่มหาวิทยาลัยจัดหาให จะตอง

เปนผูจายคาเชื้อเพลิงเอง กรณีนํารถไปใชปฏิบัติหนาที่นอกเหนือจากหนาที่ปกติใหเบิกจายคาเชื้อเพลิงได 
หามผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งนํารถยนตของมหาวิทยาลัยไปใชอีก เวนแตมีเหตุผล

ความจําเปนเฉพาะคราว 
ขอ ๑๐ ผูดํารงตําแหนงตามขอ ๕ ท่ีไมประสงคจะใชรถประจําตําแหนงที่มหาวิทยาลัยจัดหาให

สามารถท่ีจะใชรถยนตของมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติงาน หรือมีสิทธิที่จะขอรับคาตอบแทนเหมาจายแทนการ
จัดหารถประจําตําแหนงก็ได โดยใหไดรับคาตอบแทนเหมาจาย ในอัตรา ดังนี้ 

(๑) อธิการบดี อัตราเดือนละ ๓๑,๘๐๐ บาท 

(๒) รองอธิการบดี อัตราเดือนละ ๒๕,๔๐๐ บาทตอคน 
กรณี ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ดํารงตําแหนงไมเต็มเดือน ใหไดรับคาตอบแทนเหมาจาย

ลดลงตามสัดสวน 
ผูดํารงตําแหนงตามขอ ๕ เม่ือใชสิทธิขอรับคาตอบแทนเหมาจายตามวรรคหนึ่งแลว 

จะเปลี่ยนแปลงสิทธิท่ีเลือกอีกไมไดในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้น 

กรณีท่ีอธิการบดีไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่
รักษาการแทนอธิการบดี ไมมีสิทธิ์ไดรับเงินคาตอบแทนเหมาจายในตําแหนงรักษาการแทนอธิการบดี 

ขอ ๑๑ ใหผูท่ีไดรับคาตอบแทนเหมาจายตามขอ ๑๐ จัดหารถยนตสวนตัว ใหเหมาะสมกับ
ฐานะตําแหนงท่ีดํารงอยู และตองรับผิดชอบคาเชื้อเพลิง คาใชจายในการบํารุงรักษารถยนต และคาเบี้ยประกัน

ภัยรถยนต รวมท้ัง คาจางพนักงานขับรถยนต ดวยตนเอง 

ขอ ๑๒ ผูท่ีไดรบัคาตอบแทนเหมาจายตามขอ ๑๐ ใชรถยนตสวนตวัเพือ่การปฏบิตังิานประจํา
ตามปกติ ไดแก 

(๑) การเดินทางระหวางท่ีพักและสถานท่ีทํางานประจําภายในมหาวิทยาลัย 
(๒) การเดินทางเพื่อปฏิบัติงานภายในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช



-  ๓  -

ขอ ๑๓ กรณีดังตอไปนี้ใหผูรับเงินคาตอบแทนเหมาจายตามขอ ๑๐ สามารถนํารถยนต

ของมหาวิทยาลัยไปใชได 
(๑) การไปปฏิบัติงานนอกเขตพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รวมทั้งการไปปฏิบัติงาน

ที่กรุงเทพมหานคร 
(๒) การไปปฏิบัติงานกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ไมมีสิทธิไดรับรถประจําตําแหนง 

(๓) การรับรองชาวตางประเทศหรือชาวไทยซึ่งเปนแขกของมหาวิทยาลัย 

(๔) กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอื่น ๆ เปนครั้งคราว ใหอธิการบดีขออนุมัติตอนายกสภา
มหาวิทยาลัย และใหรองอธิการบดีขออนุมัติตออธิการบดี 

ขอ ๑๔ กรณีผูรับเงินคาตอบแทนเหมาจายตามขอ ๑๐ ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงานชั่วคราว
นอกเขตพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางตามระเบียบหรือประกาศของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้ง มีสิทธิขออนุมัติใชรถยนตของมหาวิทยาลัยเปนพาหนะในการเดินทางได 

ขอ ๑๕ ผูดํารงตําแหนงตามขอ ๕ ผูใดกระทําการโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอไมปฏิบัติตาม
ระเบียบน้ี หรือกระทําการโดยเจตนาทุจริต หรือปราศจากอํานาจหรือนอกเหนืออํานาจหนาที่ ถือวาผูน้ัน

กระทําความผิดทางวินัยตามขอบังคับ ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของ 
ขอ ๑๖ การจายเงินคาตอบแทนเหมาจายตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

จากอธิการบดีเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 

ขอ ๑๗ การจายเงินคาตอบแทนเหมาจายตามระเบียบนี้ ใหจายจากเงินงบประมาณที่ไดรับ
จากงบประมาณแผนดิน หากจํานวนเงินงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยไดรับไมเพียงพอ ใหจัดสรรเงินรายไดสมทบ

เพ่ิมเติม 
ขอ ๑๘ กรณีมีเหตุผลและความจําเปน อธิการบดีอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยใหชะลอหรือ

ยกเลิกการบังคับใชระเบียบนี้ได

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘

 

 

(นายธีระชัย เชมนะสิริ)

นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๒๙ ม.ค. ๖๘ เวลา  ๑๔:๔๓:๕๙  Personal PKI-LN
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