
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง แนวปฏิบัติในการสอบสวนและพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๕

..........................................................................

เพ่ือใหการสอบสวนมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเปนไปอยางมีระบบ โปรงใส เปนธรรมและรวดเร็ว

โดยกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการสอบสวนและ
การพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงออกประกาศแนวปฏิบัติในการสอบสวนและพิจารณาทางปกครอง
พ.ศ.๒๕๖๕ ดังน้ี 

ขอ ๑ เม่ือประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแลว ใหมอบหมาย

เลขานุการนัดประชุมคณะกรรมการครั้งแรกภายใน ๗ วัน เพ่ือกําหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน
ขอ ๒ ในการประชุมครั้งแรกใหเลขานุการสรุปบทบาทหนาที่และแนวทางปฏิบัติของ

กรรมการสอบสวนตามขอบังคับและคูมือการสอบสวนใหกรรมการรับทราบและเขาใจโดยชัดเจน
ใหเลขานุการยกรางประเด็นการสอบสวนและการวางแนวทางการสอบสวนนําเสนอ

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเพ่ือกําหนดประเด็นการสอบสวนและวางแนวทางการสอบสวนในการประชุม

คณะกรรมการครั้งแรก 
ขอ ๓ การประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก

(๑) ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดประเด็นการสอบสวนที่ฝายเลขานุการยกราง 
หรือกําหนดประเด็นเพ่ิมเติมหรือกําหนดประเด็นขึ้นใหมใหคลอบคลุม รอบคอบกอนที่จะกําหนดแนวทาง

การสอบสวน 

(๒) ใหคณะกรรมการกําหนดแนวทางการสอบสวน โดยพิจารณาวาแตละประเด็นที่กําหนด
ตาม (๑) ท่ีจะทําการสอบสวนจะตองใชพยานหลักฐานใดบาง ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการสอบสวน

รวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ โดยจะเชิญบุคคลใดมาใหขอมูลหรือขอพยานหลักฐานตาง ๆ จากหนวยงานใด
และดวยวิธีการใดของแตละประเด็น ซึ่งจะตองกําหนดกรอบระยะเวลาในการสอบสวน เพื่อใหการสอบสวน

เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และรวดเร็ว อยูภายในระยะเวลาที่กําหนดไวไมเกิน ๖๐ วัน ทั้งนี้ ตามที่
กําหนดไวตามขอ ๓๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๓) กําหนดกรอบระยะเวลาการสอบสวนท้ังหมดที่จะทําการสอบสวนตามประเด็น (๑) (๒)
ขอ ๔ กรณีการสอบสวนวินัย เมื่อคณะกรรมการพิจารณาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานแลว

เห็นวาเปนการกระทําท่ีเขาขายผิดวินัย คณะกรรมการจะตองกําหนดประเด็นขอกลาวหาทั้งขอเท็จจริงและ
ขอกฎหมาย ระเบียบและคําส่ังท่ีเกี่ยวของใหครบทุกขอกลาวหาและทุกประเด็นเพื่อพิจารณาและมีมติวา

ผูถูกกลาวหากระทําผดิตามขอกลาวหาหรอืไม อยางไร หากเปนความผดิวนิยัจะเปนความผดิวินยัตามบทบญัญตัใิด

และใหทําหนงัสอืแจงขอกลาวหาใหผูถกูกลาวหาทราบ และใหผูถกูกลาวหาชีแ้จงแกขอกลาวหาเปนลายลกัษณอกัษร
พรอมแสดงพยานหลักฐานประกอบ (ถามี) เปนหลัก โดยกําหนดเวลาใหชัดเจน และสามารถเขาใหขอมูล

เพ่ิมเติมหรือเขาใหขอมูลดวยวาจาตอคณะกรรมการไดดวย 



-  ๒  -

ขอ ๕ การสอบสวนทุกกรณีหากคณะกรรมการรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จสิ้นแลว

ปรากฏวาไมมีมูลหรือไมมีบุคคลใดกระทําความผิด ใหคณะกรรมการสรุปสํานวนเสนอผูสั่งแตงต้ังเพื่อยุติเรื่อง
ขอ ๖ เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการสอบสวนโดยรวบรวมพยานหลักฐานและรับฟง

คําช้ีแจง แกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาเสร็จส้ินแลว คณะกรรมการจะตองพิจารณาทั้งขอเท็จจริงและ
ขอกฎหมาย ระเบียบและคําส่ังท่ีเกี่ยวของใหครบทุกขอกลาวหาและทุกประเด็น เพื่อพิจารณาและมีมติวา

ผูถูกกลาวหากระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม อยางไร หากเปนความผิดวินัยจะเปนความผิดวินัยตาม

บทบัญญัติใด และควรไดรับโทษสถานใด จากนั้นจึงจัดทํารายงานการสอบสวนเพื่อเสนอผูสั่งแตงตั้ง 
ขอ ๗ การสอบสวนใหใชวิธีการไตสวนตามวิธีพิจารณาทางปกครองเปนหลัก โดยให

ผูถูกกลาวหาหรือพยานท่ีเกี่ยวของชี้แจงขอเท็จจริงและขอกฎหมายเปนหนังสือหรือเปนลายลักษณอักษร
เปนหลัก ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดไวตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และขอบังคับมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ วาดวยการสอบสวนและพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒ และฉบับแกไข (ถามี) 

ขอ ๘ การสอบสวนและการพิจารณาทางปกครองใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
วาดวย การสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

พ.ศ. ๒๕๓๙ และพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไข
เพ่ิมเติม (ถามี) มาบังคับใชเปนหลัก 

ท้ังน้ี ตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)
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