
คําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ท่ี   ๑๘๑๖/๒๕๖๖

เรื่อง  มอบอํานาจใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี

ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในการดําเนินการทางวินัยและการโอนยายบุคลากร

..........................................................................

เพ่ือใหการดําเนินการทางวินัย  การสอบสวน  การลงโทษทางวินัย และการโอนยายบุคลากร

มีความคลองตัวและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงใหยกเลิกคําส่ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ ๑๙๑๔/๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่

๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และมอบอํานาจใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี
ดังตอไปน้ี 

๑. บุคลากรผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย และหรือมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของบุคลากรโดยมีหลักฐานตามสมควร หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาบุคลากรผูใดกระทําผิดวินัย หรือ
กรณีปรากฏขอเท็จจริงจากพยานหลักฐานอันเช่ือไดวาบุคลากรกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหรองอธิการบดี

หรือผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานซึ่งบุคลากรผูนั้นอยูในสังกัด  แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
หรือคณะกรรมการสอบสวนแลวแตกรณี  เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   

วาดวยการสอบสวนและพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒ หรอืฉบบัปรบัปรงุแกไขเพิม่เตมิ และระเบยีบมหาวทิยาลยั

วลัยลกัษณ  วาดวยวินยัและการดําเนนิการทางวนิยั  พ.ศ. ๒๕๖๑   หรอืฉบับปรับปรงุแกไขเพิม่เตมิ  รวมทัง้ขอกําหนด 
ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ และใหมีอํานาจในการลงนามคําสั่งลงโทษ ตามผลการสอบสวนทางวินัยดวย 

กรณีผูอํานวยการศูนยหรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทา ซึ่งอยูในกํากับดูแลของ
ผูชวยอธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย และหรือมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ ของบุคลากรโดยมี

หลักฐานตามสมควร  หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาบุคลากรผูใดกระทําผดิวินยั หรอืกรณปีรากฏขอเทจ็จรงิ

จากพยานหลักฐานอันเชื่อไดวาบุคลากรกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูชวยอธิการบดีเสนออธิการบดี
เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการตามความ ในวรรคหนึ่ง 

๒. กรณีบุคลากรที่อยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัยตามขอ ๑ ใหรองอธิการบดีหรือผูชวย
อธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานซึ่งบุคลากรผูนั้นอยูในสังกัด มีอํานาจส่ังโอนยายบุคลากรผูนั้นตามขอเสนอแนะ

ของรองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานบุคคล ไดตามความเหมาะสม 
๓. ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีท่ีกํากับดูแลหนวยงานมีอํานาจสั่งโอนยายบุคลากร

ท่ีอยูในสังกัดไดตามความเหมาะสม ตามขอเสนอแนะของรองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานบุคคล 

๔. รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีท่ีไดดําเนินการตามคําสั่งฉบับนี้แลว ใหรายงาน
อธิการบดีเพ่ือทราบโดยเร็ว 

๕. การดําเนินการตามคําสั่งหรือการสั่งการของรองอธิการบดีกอนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช 
ใหดําเนินการตามคําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ี ๑๙๑๔/๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ หรือมีคําสั่งเปล่ียนแปลงแลวแตกรณี



-  ๒  -

            ทั้งน้ี  ตั้งแต  วันท่ี ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนตนไป

 สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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