
คําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ท่ี   ๑๙๑๔/๒๕๖๔

เรื่อง  มอบอํานาจใหผูรักษาการแทนรองอธิการบดีและผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดี

ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูรักษาการแทนอธิการบดีในการดําเนินการทางวินัยและการโอนยายบุคลากร

..........................................................................

เพ่ือใหการดําเนินการทางวินัย การสอบสวนและการลงโทษทางวินัย และการโอนยาย

บุคลากรมีความคลองตัวและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงใหยกเลิกคําส่ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่  ๔๔๕/๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่  ๙ เมษายน
พ.ศ. ๒๕๖๔ และมอบอํานาจใหผูรักษาการแทนรองอธิการบดีและผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดี

ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูรักษาการแทนอธิการบดี ดังตอไปนี้  

๑. บุคลากรผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย และหรือมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของบุคลากรโดยมีหลักฐานตามสมควร หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาบุคลากร

ผูใดกระทําผิดวินัย หรือกรณีปรากฏขอเท็จจริงจากพยานหลักฐานอันเชื่อไดวาบุคลากรกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ใหผูรักษาการแทนรองอธิการบดี หรือผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีที่กํากับดูแล

หนวยงานซึ่งบุคลากรผูน้ันอยูในสังกัด แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงหรือคณะกรรมการ

สอบสวน แลวแตกรณี เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย
การสอบสวนและพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือฉบับปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม และระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือฉบับปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติม รวมทั้งขอกําหนดของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ และใหมีอํานาจในการลงนามคําสั่งลงโทษ

ตามผลการสอบสวนทางวินัยดวย 

กรณีผูอํานวยการศูนยหรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาซ่ึงอยูในกํากับดูแลของ 
ผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย และหรือมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของบุคลากรโดยมีหลักฐานตามสมควร หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาบุคลากรผูใดกระทําผิดวินัย
หรือกรณีปรากฏขอเท็จจริงจากพยานหลักฐานอันเช่ือไดวาบุคลากรกระทําผิดวินัยอยางรายแรง

ใหผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีเสนอผูรักษาการแทนอธิการบดีเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการตามความ
ในวรรคหน่ึง

๒. กรณีบุคลากรท่ีอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัยตามขอ ๑ ใหผูรักษาการแทน

รองอธิการบดี หรือผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดี ที่กํากับดูแลหนวยงานซึ่งบุคลากรผูนั้นอยูในสังกัด
มีอํานาจสั่งโอนยายบุคลากรผูนั้นตามขอเสนอแนะของผูรักษาการแทนรองอธิการบดีที่กํากับดูแลงานบุคคล

ไดตามความเหมาะสม 
๓. ใหผูรักษาการแทนรองอธิการบดีและผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีที่กํากับดูแล

หนวยงานมีอํานาจสั่งโอนยายบุคลากรท่ีอยูในสังกัดไดตามความเหมาะสม ตามขอเสนอแนะของ 

ผูรักษาการแทนรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานบุคคล



-  ๒  -

๔. ผูรักษาการแทนรองอธิการบดีและผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีที่ไดดําเนินการตาม

คําสั่งฉบับน้ีแลว ใหรายงานผูรักษาการแทนอธิการบดีเพื่อทราบโดยเร็ว 
๕. การดําเนินการตามคําสั่งหรือการสั่งการของรองอธิการบดีกอนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช ให

ดําเนินการตามคําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่ ๔๔๕/๒๕๖๔ ฉบับลงวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ตอไป
จนกวาจะแลวเสร็จ หรือมีคําสั่งเปล่ียนแปลงแลวแตกรณี

            ทั้งน้ี ใหมีผลบังคับใชตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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