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1. วัตถุประสงค์ (Objective)  
 กระบวนการสอบสวนวินัยเป็นการด าเนินการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาที่เข้าข่ายกระท าการผิดวินัย

ตามระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของคณะกรรมการสอบสวนวินัยที่แต่งตั้งโดยอธิการบดีหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย ซึ่งจะต้องสอบสวนผู้ที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าการอันอาจเข้าข่ายวินัยหรือจริยธรรมตามกฎหรือ
ระเบียบใด พร้อมทั้งอ้างอิงพยานหลักฐานต่าง ๆ และเสนอความเห็นพร้อมทั้งเหตุผลต่อผู้สั่งแต่งตั้งเพ่ือเป็นแนว
ทางการพิจารณาด าเนินการต่อไป ดังนั้น จึงควรมีรูปแบบและวิธีการสอบสวนให้ เป็นแนวทางเดียวกัน คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยฉบับนี้จึงมีความจ าเป็นเพ่ือให้การสอบสวนวินัยมีแนวทางและ
ขั้นตอนในการสอบสวนวินัยมีความชัดเจน เป็นระบบ และสามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตาม
ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ หรือการด าเนินการที่อาจ
ละเมิดสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา 
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2. ขอบเขต (Scope)  
  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการสอบสวนวินัยฉบับนี้ ด าเนินการภายใต้ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562 ซึ่งเริ่มตั้งแต่กระบวนการ

รายงานข้อเท็จจริงของหัวหน้าหน่วยงานกรณีที่มีบุคคลากรภายในสังกัดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย การ

พิจารณาของอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย รวมทั้งการด าเนินการของส่วนนิติการซึ่งท าหน้าที่เป็นฝ่าย

เลขานุการคณะกรรมการสอบสวน ที่จะต้องด าเนินการยกร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเสนอผู้มีอ านาจ

พิจารณาลงนาม การแจ้งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบเพ่ือคัดค้านประธานกรรมการหรือกรรมการ การแจ้งค าสั่งให้

คณะกรรมการสอบสวน การด าเนินการจัดประชุม การแสวงหาพยานหลักฐาน รวมทั้งการสรุปรายงานการ

สอบสวนเสนอผู้มีอ านาจพิจารณา  
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3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities)  
  ผู้ปฏิบัติงานต าแหน่งนิติกรที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนนิติการให้ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการสอบสวนจะต้องด าเนินการยกร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเสนอผู้มีอ านาจพิจารณาลง

นาม นัดหมายการประชุม ยกร่างประเด็นการสอบสวนและแนวทางการสอบสวนเสนอคณะกรรมการสอบสวน 

จัดท าหนังสือเชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล จัดท าหนังสือขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ประสานงาน รวมทั้งยก

ร่างรายงานการสอบสวนเสนอคณะกรรมการพิจารณา จะเห็นได้ว่าถึงแม้ว่านิติกรจะได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการ 

แต่ด้วยที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารราทางปกครอง พ .ศ. 2562 

ก าหนดให้เลขานุการต้องเป็นนิติกรหรือนักกฎหมาย บาทบาทหน้าที่ของนิติกรในคณะกรรมการสอบสวนจึง

มากกว่าการเป็นเลขานุการทั่วไป  
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4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure)  
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ขั้นตอนที่ 1  

 เมื่อบุคลากรผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย โดยมีหลักฐานตามสมควรหรือความปรากฏต่อ

ผู้บังคับบัญชาว่าบุคลากรผู้ใดกระท าผิด ให้ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่บุคคลนั้นสังกัดด าเนินการสรุป

ข้อเท็จจริงเสนออธิการบดีผ่านรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่ก ากับดูแล หากอธิการบดีพิจารณาแล้วเห็นว่ามี

มูลการกระท าผิดวินัยและเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย อธิการบดีจะมอบหมายให้ส่วนนิติการ

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยต่อไป (ข้อ 20 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการ

สอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562) 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 

 หัวหน้าส่วนนิติการพิจารณามอบหมายนิติกรท าหน้าที่เป็นเลขานุการในคณะกรรมการสอบสวนวินัย  

นิติกรที่ได้รับมอบหมายจะด าเนินการยกร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเสนอผู้มีอ านาจพิจารณาลงนาม โดย

องค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวน เป็นไปตามข้อ 31 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวัลยลักษณ์ ว่าด้วยการ

สอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562 กล่าวคือ ให้มีคณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่

เกิน 7 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการ ซึ่งมีต าแหน่งระดับไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา และกรรมการอีกอย่างน้อย 

2 คน เป็นกรรมการ โดยกรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการด าเนินการทาง

วินัยหรือได้รับปริญญาทางกฎหมาย และให้มีเลขานุการ 1 คน เลขานุการจะให้เป็นกรรมการสอบสวนด้วยก็ได้ 

หรือจะแต่งตั้งให้กรรมการสอบสวนคนใดคนหนึ่งเป็นเลขานุการด้วยก็ได้ โดยเลขานุการจะต้องเป็นนักกฎหมาย

หรือนิติกร ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ (ข้อ 31 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562) 
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ขั้นตอนที่ 3 

 ส่วนนิติการแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมแจ้งสิทธิในคัดค้าน

ประธานกรรมการหรือกรรมการภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่งหรือนับแต่วันทราบเหตุแห่งการคัดค้าน 

กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาคัดค้านประธานหรือกรรมการ ให้เสนอผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณาและให้ผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณาให้แล้ว

เสร็จภายใน 7 วันท าการ หากผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณาแล้วเห็นว่าการคัดค้านไม่มีเหตุผลเพียงพอ ให้สั่งยกการคัดค้าน

พร้อมทั้งแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการ และให้แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ หากผู้สั่งแต่งตั้ง

พิจารณาแล้วเห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงประธานกรรมการหรือกรรมการ ให้ส่วนนิติการกลับมายกร่างค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการขึ้นใหม่และเสนอผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณาลงนาม และแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการให้ผู้ถูกกล่าวหา

ทราบพร้อมแจ้งสิทธิในการคัดค้านประธานกรรมการหรือกรรมการอีกครั้ง  หลังจากนั้นให้แจ้งค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนและจัดส่งพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปยังคณะกรรมการสอบสวน โดยให้นับวันที่ประธาน

กรรมการรับทราบค าสั่งเป็นวันเริ่มต้นการสอบสวน (ข้อ 26 ข้อ 27 และข้อ 28 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ์ ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562) 
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ขั้นตอนที่ 4  

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รับค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้ประธานกรรมการ
เรียกประชุมคณะกรรมการสอบสวนภายใน 7 วัน เพ่ือก าหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน ในการ
ประชุมนัดแรกให้ฝ่ายเลขานุการยกร่างประเด็นการสอบสวนและวางแนวทางการสอบสวนเสนอคณะกรรมการ ให้
คณะกรรมการก าหนดแนวทางการสอบสวน โดยพิจารณาว่าประเด็นการสอบสวนที่จะท าการสอบสวนต้องใช้
พยานหลักฐานใดบ้าง ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ โดยจะเชิญบุคคล
ใดมาให้ข้อมูลหรือขอพยานหลักฐานต่างๆ จากหน่วยงานใด และด้วยวิธีการใด ซึ่งจะต้องก าหนดกรอบระยะเวลา
ในการสอบสวน เพ่ือให้การสอบสวนเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรวดเร็ว อยู่ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ (ข้อ 35 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562) 
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ขั้นตอนที่ 5  

 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานแล้วเห็นว่าเป็นการกระท าที่เข้าข่าย
การกระท าผิดวินัย คณะกรรมการจะต้องก าหนดประเด็นข้อกล่าวหา ทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ระเบียบและ
ค าสั่งที่เกี่ยวข้องให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็นเพ่ือพิจารณาและมีมติว่าผู้ ถูกกล่าวหากระท าผิดตามข้อ
กล่าวหาหรือไม่ อย่างไร หากเป็นความผิดวินัยจะเป็นความผิดวินัยตามบทบัญญัติใด ให้ท าบันทึกแจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ผู้ถูกกล่าวหามี
สิทธิจะให้ถ้อยค าหรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาด้วยตนเองหรือท าเป็นหนังสือประกอบกันก็ได้ ตลอดจนมีสิทธิอ้าง
พยานหลักฐานหรือน าพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหา โดยก าหนดเวลาให้ชัดเจน และผู้ถูกกล่าวหายังสามารถ
ให้ข้อมูลเพิ่มเติมหรือเข้าให้ถ้อยค าต่อคณะกรรมการก่อนการสอบสวนแล้วเสร็จก็ได ้

 การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ท าเป็นบันทึกสองฉบับ เพ่ือมอบให้ผู้
ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ เก็บไว้ในส านวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็น
หลักฐานด้วย แต่หากผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนส่งบันทึก
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหาตามที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการหรือที่อยู่
ปัจจุบันของผู้นั้น การแจ้งข้อกล่าวหาเช่นนี้ให้ท าบันทึกสามฉบับ เพ่ือเก็บไว้ในส านวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ ส่งให้
ผู้ถูกกล่าวหาสองฉบับ โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้หนึ่งฉบับ และลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ที่ได้รับทราบอีกหนึ่ง
ฉบับ และส่งกลับคืนมาเพ่ือเก็บรวมไว้ในส านวนการสอบสวน เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ด าเนินการแล้ว แม้
จะไม่ได้รับบันทึกกลับคืนมาก็ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาแล้ว (ข้อ 36 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562) 
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ขั้นตอนที่ 6  

 เมื่อคณะกรรมการได้สอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา และรวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ เสร็จแล้ว ให้ประชุม
พิจารณาลงมติและจัดท ารายงานการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้ง ถ้ากรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง ให้ท า
ความเห็นแย้งแนบไว้กับรายงานการสอบสวน และถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการสอบสวนด้วย  

 รายงานการสอบสวนอย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 (๑) สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพ ให้บันทึก
ไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย 

 (๒) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 

(๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยหรือไม่ อย่างไร ถ้าผิด เป็น
ความผิดวินัยกรณีใด ข้อใด หรือตามมาตราใด หรือผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยกรณีใด ข้อใด และควรได้รับ
โทษสถานใด 

(ข้อ 47 และข้อ 48 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารณาทาง
ปกครอง พ.ศ. 2562) 
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ขั้นตอนที่ 7  

 ผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณารายงานการสอบสวนวินัย หากเห็นชอบ ส่วนนิติการด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป หากพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้สอบสวนเพ่ิมเติมประการใดให้ก าหนดประเด็นการสอบสวนพร้อม
คืนรายงานการสอบสวนไปให้คณะกรรมการสอบสวนชุดเดิมเพ่ือด าเนินการสอบสวนเพ่ิมเติมก็ได้ ในกรณีนี้ให้
คณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเพ่ิมเติมให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้สรุปความเห็นและ
พยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนเพ่ิมเติม และแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการสอบสวนเพ่ือเสนอผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณา
ต่อไป (ข้อ 49 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 
2562) 

 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะพิสูจน์
ได้ว่ามีมูลอันควรกล่าวหาว่าบุคลากรกระท าผิดวินัย ให้รายงานเสนอผู้สั่งแต่งตั้งพิจารณายุติเรื่อง  (ข้อ 52 ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562) 

  

 

ขั้นตอนที่ 8  

กรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งมิใช่อธิการบดี หากพิจารณาแล้วเห็นชอบตามรายงานการสอบสวนหรือพิจารณาสั่งการ
ประการใด ให้รายงานให้อธิการบดีทราบผลการสอบสวน หลังจากนั้นให้ส่วนนิติการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป เช่น ยกร่างค าสั่งลงโทษเสนอผู้มีอ านาจพิจารณาลงนาม แจ้งหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เป็นต้น  
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5. การตดิตามประเมินผล (Monitoring) 

  เมื่อส่วนนิติการด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย กล่าวคือ เป็นฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยเรื่องใดเสร็จแล้ว จะต้องมีการรายงานผลการด าเนินการทางวินัยให้อธิการบดีทราบ และแจ้งไปยัง

หน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือด าเนินการตามผลการสอบสวนวินัยและด าเนินการอื่นที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งบันทึกความคืบหน้า

ของการด าเนินการในระบบ E- Tracking dla wu ซึ่งเป็นระบบติดตามส านวนการสอบสวนของส่วนนิติการ กรณี

ที่อธิการบดีได้พิจารณาสั่งลงโทษในกรณีบุคลากรได้กระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือสั่งลงโทษในกรณี

บุคลากรได้กระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแล้ว อาจรายงานต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลหรือสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบแต่ละรอบปีตามความเหมาะสมก็ได้  แต่ในกรณีที่สั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงแก่บุคลากร

ผู้ใดแล้ว ให้รายงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลและสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบด้วย 
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6. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เอกสารอ้างองิ (References) 

1. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 

๒๕๓๙  

  

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการ

สอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562 

  
3. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยวินัยและ

การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2566 

  
4. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง กรอบ

มาตรฐานการก าหนดระดับการลงโทษวินัยและ

จรรยาบรรณ พ.ศ. 2564 
 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติ

ในการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 

2565 
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7. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 

(Proposed Solution and Suggestions) 

  จากการปฏิบัติงานสอบสวนวินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการสอบสวนและ

การพิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562 พบปัญหาอุปสรรคบางประการที่อาจท าให้กระบวนการสอบสวนล่าช้า ไม่

เป็นไปตามกรอบที่ก าหนด และไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง จึงขอรวบรวมประเด็นปัญหา อุปสรรค และ

แนวทางการแก้ไข ดังนี้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข 

1. หน่วยงานต้นเรื่องสรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน

ไม่ เ พี ย งพอต่ อก า ร พิ จ า รณา  ท า ใ ห้ ส่ ว นนิ ติ ก า รห รื อ

คณะกรรมการสอบสวนต้องแสวงหาพยานหลักฐานเพ่ิมเติม 

อาจท าให้เสียเวลา และการสอบสวนล่าช้าได้ 

ให้ความรู้ ท าความเข้าใจกับหน่วยงาน

ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับหลักการ

สรุปเรื่องกรณีมีบุคลากรในสังกัดกระท าการ

เข้าข่ายมีความผิดวินัย  

2. คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งไม่มีประสบการณ์ด้าน

การสอบสวน รวมทั้งไม่เข้าใจกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ท าให้กระบวนการสอบสวนไม่เป็นไปตามขั้นตอน ล่าช้า และไม่

ตรงประเด็น 

จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารหรือผู้ที่

อาจได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน  

3. ปัญหาด้านกฎหมาย ข้อบังคับ เนื่องจากการบังคับใช้

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการสอบสวนและการ

พิจารณาทางปกครอง พ.ศ. 2562 มาสักระยะหนึ่งพบว่า

เนื้อหาบางส่วนยังตีความได้หลายทาง ขาดความชัดเจน ส่งผล

ให้คณะกรรมการไม่สามารถน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ์ ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารณา

ทางปกครอง พ.ศ. 2562 ให้มีความชัดเจน

มากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 

  นิติกรซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการในคณะกรรมการสอบสวนวินัยมีบทบาทส าคัญใน

กระบวนการสอบสวนวินัย เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้ทางกฎหมาย และเป็นผู้ที่ต้องให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะ

ต่อคณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกับกระบวนการสอบสวนวินัยให้ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพ่ือให้การสอบสวนวินัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ขอเสนอแนะให้นิติกรได้เข้ารับการ

อบรมเกี่ยวกับการสอบสวนวินัยจากหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าความรู้มาปรับใช้กับกระบวนการสอบสวนวินัยของ

มหาวิทยาลัย 
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8. ประวัติผู้จดัท า (Organizer) 

ชื่อผู้เขียน (ไทย)  นางสาวรัตนารัศม์ พลเยี่ยมแสน  

ชื่อผู้เขียน (อังกฤษ)  Miss Rattanaras Ponyiamsaen  

สถานที่ท างาน   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

โทรศัพท์   0 7547 7058  

อีเมล   Rattana.po@wu.ac.th   

ประวัติการศึกษา  - พ.ศ. 2557 – 2559 ปรญิญาโท นิติศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- พ.ศ. 2554 – 2557 เนตบิัณฑิต สมัยที่ 66 ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ       

บัณฑิตสภา 

- พ.ศ. 2551- 2553 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ต าแหน่งปัจจุบัน  นิติกร สังกัดส่วนนิติการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
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