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ค ำน ำ 

 
 การให้ความเห็นทางกฎหมายเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของส่วนนิติการ ซึ่งปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยมีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ที่หลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการบริหาร
จัดการภายใน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ หรือความสัมพันธ์กับบุคลากรและนิสิตนักศึกษา การมี
กระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมายที่รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ตัดสินใจที่ส าคัญต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาทางกฎหมายในอนาคต อย่างไรก็ตาม 
กระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมายในมหาวิทยาลัยหลายยังประสบกับปัญหาและอุปสรรคต่างๆ เช่น ความ
ล่าช้าในการให้ความเห็น การขาดความชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง และการขาดมาตรฐานในการให้
ความเห็น ท าให้เกิดความไม่สะดวกและความไม่มั่นใจในการตัดสินใจของผู้บริหารหรือหน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย ดังนั้น การปรับปรุงกระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมายจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการให้บริการทางกฎหมายภายในมหาวิทยาลัย  

 

 

 
 

นางสาวรัตนา พลเยี่ยมแสน 
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1. บทน ำ 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

พ.ศ. 2535 มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีภารกิจท าการสอน ท าการวิจัย 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแบ่งส่วนงาน ดังนี้ 

(1) ส านักงานอธิการบดี  
(2) ส านักวิชา  
(3) สถาบัน  
(4) ศูนย์  
ส่วนนิติการเป็นหน่วงงานภายใตส้ังกัดส านักงานอธิการบดี ท าหน้าทีร่ับผิดชอบงานด้านนิติกรรม

สัญญาทุกประเภท งานด้านสอบสวนและงานวินัยของบุคลากรนักศึกษา งานด้านคดีความทุกประเภท งานด้าน
ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกฎหมายแก่ผู้บริหาร พนักงานและนักศึกษา รวมทั้งประชาชน และงานด้านกฎหมาย
ของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ โดยแบ่งส่วนงานภายใน ดังนี้ 

(1) งานบริหารทั่วไปและธุรการ  
(2) งานนิติกรรมสัญญา  
(3) งานสอบสวน  
(4) งานคดีความ   
(5) งานกฎหมายศูนย์การแพทย์  
โดยทุกงานในส่วนนิติการจะมีนิติกรประจ างานมีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายในกรณีที่เกิด

ประเด็นที่ต้องการความชัดเจนหรือการตีความเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารหรือบุคลากร นิติกรใน
งานต่างๆ จะต้องท าหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ผู้บริหารหรือบุคลากร เพ่ือให้สามารถ
ตัดสินใจหรือน ากฎหมายไปใช้อย่างถูกต้อง ทันเวลา ดังนั้น ในการขอความเห็นจากส่วนนิติการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจะต้องให้การสนับสนุนข้อมูล เช่น การสรุปข้อเท็จจริง ปัญหาของการใช้กฎหมาย รวมทั้งแนบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ส่วนนิติการในการให้ความเห็น เพ่ือให้การให้ความเห็นเสร็จ
ทันภายในเวลาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

1.2  วัตถุประสงค์ 

1.2.1  เพ่ือให้กระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมายมีความรวดเร็วรวดเร็ว และถูกต้องตาม
และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.2.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏบัติงาน และสร้างความพอใจต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการขอ
ความเห็นจากส่วนนิติการ 

1.2.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของบุคคลที่เก่ียวข้อง 

1.2.4  เพ่ือน ากฎหมายไปใช้อย่างถูกต้อง 
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1.3  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.3.1  การให้ความเห็นทางกฎหมายเสร็จเร็วภายในก าหนดเวลา 

1.3.2  ผู้บริหารหรือบุคลากรสามารถน ากฎหมายไปใช้ประกอบการตัดสินใจได้ 

1.3.3  หน่วยงานหรือบุคคลที่ขอความเห็นแนบเอกสารที่เก่ียวข้องมาอย่างครบถ้วน 

1.3.4  ผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจในกระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมาย 

1.3.5  เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจและสามารถท างานได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
   

1.4  ขอบเขตของผลงำน 
การปรับปรุงกระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมายให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย

สร้างกระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมายให้เป็นระบบ ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าใจและปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
1.5  ค ำนิยำม 

มหาวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
อธิการบดี   หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส่วนนิติการ  หมายถึง  ส่วนนิติการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
หัวหน้าส่วนนิติการ  หมายถึง  หัวหน้าส่วนนิติการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
นิติกร    หมายถึง  นิติกร ส่วนนิติการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
บุคลากร   หมายถึง  บุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 
 
 

2. แนวทำงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
 2.1 กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
  กระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมายเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญ และเป็นหน้าที่หลัก
ของส่วนนิติการ ซึ่งในการให้ความเห็นทางกฎหมายจะต้องมีกระบวนการให้ความเห็นที่เป็นระบบ รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ การให้ความเห็นของส่วนนิติการเกิดจากผู้บริหารสั่งการขอความเห็นเพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาหรือการตัดสินใจ หรือเกิดจากหน่วยงานหรือบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยขอความเห็นจากส่วนนิติ
การเพ่ือให้การใช้กฎหมายเป็นไปอย่างถูกต้อง แต่เนื่องจากในปัจจุบันการให้ความเห็นทางกฎหมายยังคงเจอ
ปัญหาของการเตรียมข้อมูลเพ่ือน ามาประกอบการขอความเห็น ส่วนนิติการต้องใช้เวลาในการแสวงหาข้อมูล
ประกอบการให้ความเห็นด้วยตนเอง ท าให้การให้ความเห็นเกิดความล้าช้า และอาจส่งผลให้งานที่ก าลังปฏิบัติ
อยู่ขาดความต่อเนื่อง ล่าช้า ไม่ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนดต้องส่งงาน ดังนั้น จึงอาจเป็นปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานด้านการให้ความเห็นทางกฎหมายของส่วนนิติการ ท าให้การน ากฎหมายหรือความเห็นทาง
กฎหมายไปใช้เกิดความผิดพลาด หรืออาจล้าช้าได้ 
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  กระบวนการให้ความเห็นของส่วนนิติการ เริ่มจากส่วนนิติการได้รับเรื่องขอให้ส่วนนิติการให้
ความเห็นทางกฎหมาย ซึ่งอาจเป็นหนังสือหรือการสอบถามด้วยวาจา โดยผู้บริหารหรือจากหน่วยงานต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย หัวหน้าส่วนนิติการจะมอบหมายให้นิติกรที่รับผิดชอบแต่ละงานเป็นผู้ให้ความเห็น 
หลังจากนั้นนิติกรเจ้าของงานจะต้องรวบรวมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ใช้ประกอบการให้
ความเห็น และน ามาวิเคราะห์แล้วสรุปความเห็นทางกฎหมายแล้วเสนอหัวหน้าส่วนนิติการเพ่ือพิจารณา 
หลังจากท่ีหัวหน้าส่วนนิติการเห็นชอบ ก็จะด าเนินการตอบกลับผู้ที่สอบถามดังกล่าว  
  การให้ความเห็นทางกฎหมายของส่วนนิติการมีทั้งด้านบุคคล พัสดุ การเงินและทรัพย์สิน ซ่ึง
จะมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องในส่วนที่เป็นกฎหมายภายในมหาวิทยาลัยจ านวนมาก เช่น ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง ของมหาวิทยาลัยที่ต้องน าประกอบการวินิจฉัยให้ความเห็น หรือบางกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่มี
ประกาศที่น ามาประกอบการให้ความเห็นก็จะต้องน ากฎหมายกลางที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นมาใช้ประกอบการ
ให้ความเห็น เช่น พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ดังนั้น ในการค้นหากฎหมายที่
เกีย่วข้องจึงอาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้การให้ความเห็นเกิดความล้าช้าได ้
 

แผนปฏิบัติกำรปรับปรุงกระบวนกำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย 

ล ำดับที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 

เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
กระบวนการ 

 
 
 
 
 

นางสาวรัตนา 
พลเยี่ยมแสน 

/      

2 ก าหนดผลลัพธ์/ตัวชี้วัดของ
กระบวนการ 

/      

3 ออกแบบ/ปรับปรุงกระบวนการ  /     
4 น ากระบวนการที่ออกแบบ/

ปรับปรุงไปทดลองปฏิบัติ 
  /    

5 น าข้อคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องมา
ปรับปรุงแก้ไข 

  /    

6 น ากระบวนการที่ปรับปรุงไปปฏิบัติ 
(Doing) 

  / / / / 

7 ติดตามและประเมินผล (Check)    / / / 
8 ทบทวนกระบวนการเพ่ือปรับปรุง 

(Act) 
   / /  

9 ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

     / 
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2.2 ขั้นตอนกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
  เนื่องจากปัญหาในกระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมาย จึงจ าเป็นต้องพัฒนา/ปรับปรุง 
กระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
  1. ท าหนังสือเวียนสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและพนักงานมหาวิทยาลัยในกระบวนการ
ให้ความเห็นทางกฎหมายว่ามีความส าคัญอย่างไร และแนวปฏิบัติในการขอความเห็นจากส่วนนิติการ 
  2. จัดอบรมให้เห็นความส าคัญของกฎหมาย การตีความกฎหมาย และการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย 
  3. จัดท าแบบสอบถามเพ่ือสอบถามปัญหาและอุปสรรคในการขอความเห็นจากส่วนนิติการ 

 4. ขอความร่วมมือไปยังผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 5. โทรประสานสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ต้องการขอความเห็นจากส่วนนิติการ 
 6. ขอความร่วมมือจากผู้ที่ขอความเห็นในส่วนของเอกสารที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนและรวดเร็ว 

7. พัฒนาระบบจัดเก็บกฎหมายเป็นหมวดหมู่ให้สามารถค้นหาได้ง่าย 
 
 

3. ผลกำรพัฒนำ/ปรับปรุง 
 3.1 ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำ อุปสรรคของกระบวนกำรเดิม 
  เนื่องจากกระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมายที่ส่วนนิติการปฏิบัติอยู่นั้นยังไม่มีแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน ผู้ที่ขอความเห็นมายังส่วนนิติการมาจากหลายช่องทาง ประกอบกับยังไม่ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ หน่วยงานหรือบุคคลที่ขอความเห็นไม่ได้สรุปข้อเท็จจริงที่ชัดเจน ไม่
แนบเอกสารที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน ไม่แนบข้อกฎหมายที่ต้องใช้วิเคราะห์ ท าให้ส่วนนิติการจะต้องโทรประสาน
ขอความร่วมมือในเรื่องต่างๆ ข้างต้น ท าให้การให้ความเห็นเกิดความล้าช้า หรืออาจไม่มีประสิทธิภาพที่
เพียงพอ ประกอบกับการข้อความเห็นทางกฎหมายด้วยวาจาท าให้นิติกรเจ้าของเรื่องไม่มีเวลาวิเคราะห์อย่าง
ละเอียดถี่ถ้วน จึงอาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 
 
 3.2 เปรียบเทียบกระบวนกำรงำนเดิมกับกระบวนงำนใหม่ 
  จากการเปรียบเทียบกระบวนการเดิมกับกระบวนการใหม่พบว่า กระบวนการให้ความเห็น
ทางกฎหมายเดิมคือการที่ส่วนนิติการสืบค้นเอกสารและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเอง ท าให้อาจเกิดการเข้าใจผิด
เกี่ยวกับความต้องการของหน่วยงานหรือบุคคลที่ขอความเห็น หรืออาจเกิดความล้าช้าในการให้ความเห็น อีก
ทั้งยังกระทบกับงานตามภารกิจอ่ืนที่ได้รับมอบหมายด้วย ภายหลังจากการปรับปรุงกระบวนการให้ความเห็น
ทางกฎหมายใหม่พบว่าหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือกับส่วนนิติการมากขึ้น และตระหนักให้
ความส าคัญกับการขอความเห็นทางกฎหมาย ท าให้เกิดความผิดพลาดน้อยและรวดเร็วกว่ากระบวนการเดิม ท า
ให้สามารถน าความเห็นที่ได้ไปใช้อย่างถูกต้องและทันเวลา ไม่ให้เกิดความเสียหายกับมหาวิทยาลัย  
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กำรลดเวลำกำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย 

ล ำดับที่ ขั้นตอน ระยะเวลำเดิม 
ระยะเวลำหลังปรับปรุง 

เพิ่ม (+) ลด (-) 

1 ผู้บริหาร/หน่วยงาน/บุคลากร ท า
หนังสือมาขอความเห็น 

1 วัน 1 วัน 

2 ส่วนนิติการรวบรวมข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1 วัน ไม่เกิน 4 ชั่วโมง 

3 ส่วนนิติการวิเคราะห์ ตีความ ให้
ความเห็นทางกฎหมาย 

2 วัน 1 วัน 

4 ส่วนนิติการส่งเรื่องกลับผู้บริหาร/
หน่วยงาน/บุคคลกร 

15 นาที 15 นาที 

 

 3.3 ข้อดีและข้อเสีย/ข้อจ ำกัดของกระบวนกำรพัฒนำ/ปรับปรุงใหม่ 
  ข้อดีของกระบวนการพัฒนาใหม่ใหม่ 
  (1) ท าใหส้่วนนิติการสามารถวิเคราะห์ได้อย่างถี่ถ้วน 
  (2) การให้ความเห็นทางกฎหมายเสร็จภายในเวลา 
  (3) หน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการเตรียมข้อมูลเพ่ือน ามา
ประกอบการให้ความเห็นทางกฎหมาย 
  ข้อจ ากัดของกระบวนการพัฒนาใหม่ 
  (1) หน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้องไม่ทราบว่าจะต้องจัดเตรียมเอกสารข้อมูลประเภทใดให้
ส่วนนิติการใช้ประกอบการให้ความเห็นทางกฎหมาย 
  (2) ระบบจัดเก็บเอกสารยังไม่เป็นระบบ ไม่มีการแยกเป็นหมวดหมู่ที่ชัดเจน 
  (1) ความยากในการการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
   
 
4. สรุปและข้อเสนอแนะ 
 4.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
  จากการพัฒนากระบวนการให้ความเห็นทางกฎหมาย ท าให้ส่วนนิติการซึ่งเป็นหน่วยงานที่มี
หน้าที่หลักสามารถวิเคราะห์ ตีความ และให้ความเห็นทางกฎหมายที่ถูกต้องและชัดเจนมากยิ่งขึ้น สร้างความ
เข้าใจที่ตรงกันระหว่างผู้มาติดต่อและส่วนนิติการ ลดความเสี่ยงในการเกิดคดีความในภายหลัง  
 
 4.2 ข้อเสนอแนะ 
   (1) จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน ให้พนักงานเล็งเห็นความส าคัญของกระบวนการสอบสวน 
   (2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิด/ความต้องการของพนักงานและคณะกรรมการสอบสวน 
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5. เอกสำรอ้ำงอิง/บรรณำนุกรม 

 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

(1) พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์พ.ศ. 2535 
(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 
(3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2566 
(4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยการสอบสวนและการพิจารณาทางปกครอง 

พ.ศ. 2562 
(5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยจ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

เลือกกรรมการประจ าส านักวิชา พ.ศ. 2539 
(6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกการให้

เอกชนร่วมลงทุนในโครงการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
(7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากกรรมการสภาวิชาการ และการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยป์ระจ า พ.ศ. 2562 

(8) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

(9) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าสถาบันและศูนย ์พ.ศ. 
2562 

(10) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้ง การลาออกจากต าแหน่ง การ
พ้นจากต าแหน่ง การโอนย้าย การพักการปฏิบัติหน้าท่ีชั่วคราว การให้ออกจากงาน อ านาจและ
หน้าท่ีของพนักงานสายบริหารวิชาการ พ.ศ. 2563 

(11) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้ง การลาออกจากต าแหน่ง การ
พ้นจากต าแหน่ง การโอนย้าย การพักการปฏิบัติหน้าท่ีชั่วคราว การให้ออกจากงาน อ านาจและ
หน้าท่ีของพนักงานสายบริหารวิชาการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 

(12) ข้อก าหนดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการจัดตั้งส านักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือ
หน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอืน่  

(13) ระเบียบมหาวิทยาลัยวัลยลักษณ์ ว่าด้วยการอุทธรณ์ การร้องทุกข์ และการ
พิจารณาเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 

(14) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการจัดหารายได้จากทรัพย์สินและการ
ลงทุน พ.ศ. 2556 

(15) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2566 

(16) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2562 
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(17) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการบริหารหน่วยวิสาหกิจของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์พ.ศ. 2566 

(18) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนาหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560  

(19) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนาหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 

(20) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนาหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 

(21) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยเงินส ารองจ่าย พ.ศ. 2544 
(22) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2540 
(23) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2544 
(24) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยท่ี

มหาวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัยได้รับจากหน่วยงานภายนอก 
(25) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง อัตราการน าส่งเงินให้มหาวิทยาลัย ในงาน

บริการวิชาการ พ.ศ. 2545 
(26) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย

เงินกองทุนส านักวิชา และวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
(27) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบุคคล 
(28) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย

เงินกองทุนส านักวิชา และวิทยาลัย พ.ศ. 2661 
(29) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์เร่ือง การบริหารจัดการสถานวิจัย 
(30) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์เร่ือง การใช้เงินกองทุนส านักวิชา พ.ศ. 2564 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ – สกุล (ภำษำไทยX  นำงสำวรัตนำ  พลเยี่ยมแสน 
ชื่อ – สกุล (ภำษำอังกฤษ) Miss Rattana Ponyiamsaen 
ต ำแหน่ง     นิติกร 
สังกัด     งำนสอบสวน ส่วนนิติกำร 
งำนที่รับผิดชอบ   งำนสอบสวนข้อเท็จจริง สอบสวนวินัย  

     สอบข้อเท็จจริงควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ และงำนให้ 
     ควำมเห็นทำงกฎหมำย 

สถำนที่ท ำงำน   ส่วนนิติกำร มหำวิทยำลัยวัลยลักษณ์ 
โทรศัพท์     075-477058 
E-mail      Rattana.po@wu.ac.th 
 
ประวัติกำรศึกษำ 
ปริญญำตรี    นิติศำสตร์บัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
ปริญญำโท    นิติศำสตร์มหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
เนติบัณฑิต    ส ำนักอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตสภำ สมัยท่ี 64 
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