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กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ /สํานักงานยุติธรรมจังหวัด................. 
วันท่ี…….เดือน………………………..พ.ศ............... 

ขอพิพาททาง 
เรื่อง/คดี/ขอหาหรือความผิด.................................... 
จํานวนทุนทรัพย.................................................บาท (................................................................................) 

                  ........................................................ คูกรณี (ผูรอง) 
ระหวาง 
                  ........................................................ คูกรณีอีกฝายหนึ่ง 

ผูไกลเกลี่ยเริ่มการไกลเกลี่ยขอพิพาท เวลา.............................นาฬิกา 

สรุปผลการส้ินสุดการไกลเกล่ีย 

               ขอพิพาทยังมีบางประเด็นท่ียังไมสามารถหาขอยุติในวันนี้ได คูกรณีท้ังสองฝายตกลงนัดไกลเกลี่ย
ขอพิพาทอีกครั้ง ในวันท่ี.................................................เวลา..................... น. 
                คูกรณีตกลงระงับขอพิพาทกันได 
                คูกรณีตกลงระงับขอพิพาทกันไมได 
                      คูกรณีถอนตัวจากการไกลเกลี่ยขอพิพาทตามมาตรา ๒๗ 
                      ผูไกลเกลี่ยเห็นวาการไกลเกลี่ยขอพิพาทตอไปจะไมเปนประโยชนและใหยุติการไกลเกลี่ย 
    ขอพิพาท 

 จึงบันทึกรายงานการไกลเกลี่ยฉบับนี้ และคูกรณีท้ังสองฝายไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 
 
 .........................................................คูกรณี (ผูรอง) ............................................. คูกรณีอีกฝายหนึ่ง 
       (...............................................)                               (............................................) 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กรณีคูกรณีถอนตัวจากการไกลเกลี่ยขอพิพาทตามมาตรา ๒๗ ใหแนบแบบคํารองขอถอนตัว 

ประกอบรายงานการไกลเกลี่ยขอพิพาทนี้ดวย 

................................................ผูไกลเกลี่ย 

(..............................................) 

................................................ผูไกลเกลี่ย 

(.............................................) 

................................................ผูไกลเกลี่ย 

(.............................................) 


